W UK ST

Unfallkasse
Sachsen-Anhalt

Satzung

der Unfallkasse Sachsen-Anhalt

vom 09.12.1997

in der Fassung der 16. Anderung vom 03.07.2024




Gliederung

Praambel

Abschnitt I: Allgemeine Rechtsgrundliagen

Name, Sitz, Rechtsstellung, Dienstherrnfahigkeit
Aufgaben

Zustandigkeit fir Unternehmen

Zustandigkeit fur Versicherte

wn W W U
A OWON -

Abschnitt Il: Organisation

5  Selbstverwaltungsorgane

6  Zusammensetzung der Selbstverwaltungsorgane, Beschlussfassung und
Zahl der Stimmen
Wahlen zu den Selbstverwaltungsorganen, Bestimmung der
Arbeitgebervertreter
Rechtsstellung der Organmitglieder
Vorsitz in den Selbstverwaltungsorganen
Beschlussfahigkeit und Beschlussfassung

a Hybride und digitale Sitzungen der Selbstverwaltungsorgane
Ausschusse
Beanstandung von Beschllissen der Selbstverwaltungsorgane
Vertreterversammlung
Vorstand
Geschéftsfuhrer
Vollzug der Beschlisse der Selbstverwaltungsorgane
Vertretung

~

97209720272 02720%70X772X070X072X070077077] w» w uUn»

R N UK (R QI G I G
~NO OO PR, WN-200 0O

Abschnitt lll: Leistungen und Verfahren

§ 18  Leistungen, Jahresarbeitsverdienst
§ 19  Mehrleistungen
§ 20  Widerspruchsausschuss und Einspruchsstelle

Abschnitt IV: Anzeige- und Unterstiitzungspflicht der Unternehmer

§21  Anzeige der Unfalle und Berufskrankheiten
§ 22  Unterstutzung der Unfallkasse durch die Unternehmer
§ 23  Mitteilungs- und Auskunfts- und Unterrichtungspflichten von Unternehmern

Abschnitt V: Aufbringung der Mittel

§ 24 Beitrage

§ 25 Vorschisse

§ 26  Nachweis der Berechnungsgrundlagen zur Beitragstiberwachung

§ 27  Beitragsfeststellung, Einforderung von Beitragen und Beitragsvorschiissen
§ 28  Mittel der Unfallkasse

Seite

N O OO

11
11

12

13
13
14
15
16
17
17
18
20
20
20

22
22
22

24
25
25

27
29
29
30
30



Abschnitt VI: Pravention

§ 29 Allgemeines

§ 30  Unfallverhttungsvorschriften

§ 31 Beratung und Uberwachung, Aufsichtspersonen
§ 32 Sicherheitsbeauftragte

§ 33  Aus- und Fortbildung der mit der Durchfiihrung der Pravention betrauten
Personen

Abschnitt VII: Versicherung anderer Personen

§ 34 Versicherung kraft Satzung
§ 34a Freiwillige Versicherung

Abschnitt VIiI: Bestimmungen liber Ordnungswidrigkeiten

§ 35 Ordnungswidrigkeiten

Abschnitt IX: Schlussbestimmungen
§ 36 Satzungsanderung

§ 37 Bekanntmachung
§ 38 Inkrafttreten

Anhang zu § 19 (Mehrleistungsbestimmungen geman § 94 SGB VII)

32
32
33
34
35

36
36

38

39
39
39

40



Praambel

Gemal § 116 Abs. 1 Satz 2 SGB VIl ist mit Verordnung des Landes Sachsen-Anhalt Gber die
Errichtung der Unfallkasse Sachsen-Anhalt (UnfkKVO) vom 24. September 1997 (GVBI. LSA
Nr. 41/1997 vom 29.9.1997, S. 852) die Ausfiihrungsbehérde der Unfallversicherung fiir
das Land Sachsen-Anhalt in die Unfallkasse Sachsen-Anhalt Uberfihrt und der
Gemeinde-Unfallversicherungsverband Sachsen-Anhalt in die Unfallkasse Sachsen-
Anhalt eingegliedert worden.

Die Vertreterversammlung der Unfallkasse Sachsen-Anhalt hat aufgrund des § 33 Abs. 1
i.V.m. § 34 Abs. 1 Satz 1 des Vierten Buchs des Sozialgesetzbuchs (SGB IV) die folgende
Satzung beschlossen.



Abschnitt |

Allgemeine Rechtsgrundlagen

§ 1

Name, Sitz, Rechtsstellung, Dienstherrnfahigkeit

(1)Die Unfallkasse flihrt den Namen ,Unfallkasse Sachsen-Anhalt* (nachstehend: Unfall-
kasse) und hat den Sitz in Zerbst. Sie ist errichtet mit Verordnung zur Errichtung der Unfall-
kasse Sachsen-Anhalt vom 24.09.1997.

(2)Die Unfallkasse ist eine rechtsfahige landesunmittelbare Korperschaft des o6ffentlichen
Rechts mit Selbstverwaltung. Sie fuhrt ein Siegel nach § 1 Abs. 2 Satz 3 der Verordnung
zur Errichtung der Unfallkasse Sachsen-Anhalt vom 24.09.1997.

(3)Die Unfallkasse besitzt das Recht, Beamte zu haben (Dienstherrnfahigkeit). Der Vorstand
der Unfallkasse ist oberste Dienstbehdrde.

(4)Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2
Aufgaben

(1)Die Unfallkasse ist Trager der gesetzlichen Unfallversicherung. Ihre Aufgabe ist es, nach
MalRgabe des Siebten Buchs des Sozialgesetzbuchs (SGB VII)

a) mit allen geeigneten Mitteln Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten sowie arbeitsbedingte
Gesundheitsgefahren zu verhiten (§§ 1 Nr. 1, 14 SGB VII),

b) nach Eintritt von Arbeitsunfallen oder Berufskrankheiten die Gesundheit und die Leis-
tungsfahigkeit der Versicherten mit allen geeigneten Mitteln wiederherzustellen und sie
oder ihre Hinterbliebenen durch Geldleistungen zu entschadigen (§ 1 Nr. 2 SGB VII).

(2)Soweit der Unfallkasse Aufgaben anderer Versicherungstrager und Trager o6ffentlicher Ver-
waltung aufgrund eines Gesetzes Ubertragen werden, sind ihr die durch die Aufgabenuber-
tragung entstehenden Kosten zu erstatten (§ 30 Abs. 2 Satz 1 SGB IV). Sind die der Un-
fallkasse im laufenden Haushaltjahr mutmallich zu erstattenden Kosten héher als das Dop-
pelte der in diesem Haushaltsjahr auf dem Gebiet des Landes Sachsen-Anhalt geltenden
jahrlichen BezugsgroRie, so sind zur Ausfihrung der tbertragenen Aufgaben Mittel im Sinne
des § 28 bereit zu halten. Diese sind getrennt von den Mitteln der Unfallkasse als Trager
der gesetzlichen Unfallversicherung zu verwalten. Die Vorschriften Gber die Mittel der Un-
fallkasse in § 28 gelten entsprechend, soweit durch das Ubertragende Gesetz oder in einer
Verwaltungsvereinbarung, die aufgrund eines solchen Gesetzes geschlossenen worden ist,
nichts anderes geregelt ist.



§3

Zustandigkeit fir Unternehmen

(1)Die Unfallkasse ist im Gebiet des Landes Sachsen-Anhalt sachlich zustandig

1. fur die Unternehmen (Verwaltungen, Anstalten, Einrichtungen und Betriebe)
a) des Landes Sachsen-Anhalt
b) der Gemeinden und Gemeindeverbande

(§ 128 Abs. 1 Nr. 1, § 129 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII), soweit nicht in §§ 129 Abs. 4, 218d
Abs. 3 SGB VIl etwas anderes bestimmt oder die Zustandigkeit der Feuerwehr-Unfall-
kasse Mitte gegeben ist,

2. a) fur Unternehmen, die in selbstandiger Rechtsform betrieben werden und an denen das
Land, Gemeinden oder Gemeindeverbande bei Kapitalgesellschaften unmittelbar oder
mittelbar die Kapitalanteile auf sich vereinen oder bei sonstigen Unternehmen die
Stimmenmehrheit in dem Organ, dem die Verwaltung und Flhrung des Unternehmens
obliegt, auf sich vereinen (§§ 128 Abs. 1 Nr. 1a, 129 Abs. 1 Nr. 1a, 129a SGB VII),
soweit nicht in §§ 129 Abs. 4, 218d Abs. 3 SGB VII etwas anderes bestimmt ist,

b) firin selbstandiger Rechtsform betriebene Unternehmen, fur die sie am 31. Dezember
1996 zustandig war und bei denen seitdem keine wesentliche Anderung im Sinne des
§ 218d Abs. 2 SGB VIl eingetreten ist,

3. flr Korperschaften, Anstalten oder Stiftungen des o6ffentlichen Rechts, fiur welche die
Unfallkasse nach anderen gesetzlichen Vorschriften Versicherungstrager geworden ist
(§ 122 Abs. 2 SGB VIl i.V.m. § 2 Abs. 2 Errichtungsverordnung),

4. fir Haushalte (§ 129 Abs. 1 Nr. 2 SGB VII),

5. flr Haushalte im Ausland von Leitern, deutschen Mitgliedern oder deutschen Bedienste-
ten einer amtlichen Vertretung des Landes, die Deutsche beschaftigen (§ 128 Abs. 1
Nr. 10 SGB VII),

6. fur Unternehmen zur Hilfe bei Ungliicksfallen im Land Sachsen-Anhalt, soweit fir sie
nicht ein anderer Trager der Unfallversicherung zustandig ist (§ 128 Abs. 2 SGB VII
i.V.m. § 3 Abs. 1 UnfK VO).

(2)Die Unfallkasse ist nach § 132 SGB VII fir sich und ihre eigenen Unternehmen zustandig.

(3)Die Zustandigkeit beginnt mit der Aufnahme der vorbereitenden Arbeiten fiir das Unterneh-
men (§ 136 Abs. 1 Satz 2 SGB VII).



§4

Zustandigkeit fur Versicherte

Die Unfallversicherung umfasst die nach §§ 2 bis 6 SGB VII versicherten Personen, fur die die
Unfallkasse sachlich und értlich zusténdig ist. Hiernach sind unbeschadet weiterer gesetzlicher
Vorschriften bei der Unfallkasse versichert.

1.

Beschaftigte in den in § 3 Satzung genannten Unternehmen und Personen, die in diesen
Unternehmen wie ein Beschéftigter tatig werden (§2 Abs. 1 Nr.1 und Abs. 2 Satz 1
SGB VII).

. Lernende wahrend der beruflichen Aus- und Fortbildung in Betriebsstatten, Lehrwerkstat-

ten, Schulungskursen und ahnlichen Einrichtungen, wenn in § 3 genannte Unternehmen
Sachkostentrager sind (§§ 2 Abs. 1 Nr. 2, 128 Abs. 1 Nr. 1, 129 Abs. 1 Nr. 1, 136 Abs. 3
Nr. 3 SGB VII).

. Personen, die sich Untersuchungen, Priifungen oder dhnlichen Mallinahmen unterziehen,

die aufgrund von Rechtsvorschriften zur Aufnahme einer versicherten Tatigkeit oder infolge
einer abgeschlossenen versicherten Tatigkeit erforderlich sind, soweit die MalRhahme von
einem in § 3 genannten Unternehmen veranlasst worden ist (§§ 2 Abs. 1 Nr. 3, 128 Abs. 1
Nr. 5, 129 Abs. 1 Nr. 4, 131 Abs. 1, 135 Abs. 1 Nr. 2 SGB VII).

. Menschen mit Behinderungen, die in anerkannten Werkstatten fir Menschen mit Behinde-

rungen oder in Blindenwerkstatten im Sinne des § 143 SGB IX oder fur diese Einrichtungen
in Heimarbeit tatig sind, soweit die Unfallkasse flr die genannten Einrichtungen zustandig
ist (§§ 2 Abs. 1 Nr. 4, 128 Abs. 1 Nr. 1, 129 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII).

. a) Kinder wahrend des Besuchs von Tageseinrichtungen, deren Trager fur den Betrieb der

Einrichtungen der Erlaubnis nach § 45 des Achten Buchs des Sozialgesetzbuchs oder
einer Erlaubnis aufgrund einer entsprechenden landesrechtlichen Regelung bedirfen
sowie wahrend der Betreuung durch geeignete Tagespflegepersonen im Sinne von § 23
des Achten Buches und wahrend der Teilnahme an vorschulischen Sprachférderungs-
kursen, wenn die Teilnahme aufgrund landesrechtlicher Regelungen erfolgt (§ 2 Abs. 1
Nr. 8 a SGB Vi),

b) Schiler wahrend des Besuchs von allgemein- oder berufsbildenden Schulen und wah-
rend der Teilnahme an unmittelbar vor oder nach dem Unterricht von der Schule oder im
Zusammenwirken mit ihr durchgeflihrten Betreuungsmafinahmen (§2 Abs. 1 Nr. 8 b
SGB Vi),

c) Studierende wahrend der Aus- und Fortbildung an Hochschulen (§2 Abs. 1 Nr.8c
SGB Vi),

wenn in § 3 genannte Unternehmen Sachkostentrager sind (§§ 128 Abs. 1 Nr. 1, 129 Abs. 1
Nr. 1, 136 Abs. 3 Nr. 3 SGB VII) oder es sich um den Besuch von Tageseinrichtungen von
Tragern der freien Jugendhilfe oder anderen privaten, als gemeinnitzig im Sinne des Steu-
errechts anerkannten Tageseinrichtungen oder von privaten allgemein- und berufsbilden-
den Schulen oder privaten Hochschulen handelt oder die Betreuung durch geeignete Ta-
gespflegepersonen im Sinne von § 23 des Achten Buches erfolgt (§ 128 Abs. 1 Nr. 2 bis 4
SGB VII).



6. Personen, die fiur Kérperschaften, Anstalten oder Stiftungen des 6ffentlichen Rechts oder
deren Verbande oder Arbeitsgemeinschaften oder fur die in § 4 Satz 2 Nr. 2 und 5 Satzung
genannten Einrichtungen, fir welche die Unfallkasse zustandig ist, oder flir privatrechtliche
Organisationen im Auftrag oder mit ausdriicklicher Einwilligung, in besonderen Fallen mit
schriftlicher Genehmigung von im Zustandigkeitsbereich der Unfallkasse befindlichen Ge-
bietskdrperschaften, ehrenamtlich tatig sind oder an Ausbildungsveranstaltungen fur diese
Tatigkeit teilnehmen (§§ 2 Abs. 1 Nr. 10a, 128 Abs. 1 Nr. 1 und 1a, 129 Abs. 1 Nr. 1 und
1a, 136 Abs. 3 Nr. 5 SGB VII).

7. Personen, die

a) von einer Kdrperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts, fir welche die Un-
fallkasse zustandig ist, zur Unterstitzung einer Diensthandlung herangezogen werden
(§ 2 Abs. 1 Nr. 11 a SGB Vi),

b) von einer dazu berechtigten Stelle, fir welche die Unfallkasse zustandig ist, als Zeugen
zur Beweiserhebung herangezogen werden (§ 2 Abs. 1 Nr. 11 b SGB VII)
(§§ 128 Abs. 1 Nr. 1, 129 Abs. 1 Nr. 1, 133 Abs. 1 SGB VII).

8. Personen, die in Unternehmen zur Hilfe bei Unglicksfallen oder im Zivilschutz, ausgenom-
men Feuerwehren, unentgeltlich, insbesondere ehrenamtlich tatig sind oder an Ausbil-
dungsveranstaltungen dieser Unternehmen teilnehmen, einschliellich der satzungsmafi-
gen Veranstaltungen, die der Nachwuchsforderung dienen (§§ 2 Abs. 1 Nr. 1 und 12, 128
Abs. 1 Nr. 1, 128 Abs. 1 Nr. 6 i.V.m. 128 Abs. 2, 129 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII).

9. Personen, die

a) bei Unglicksfallen oder gemeiner Gefahr oder Not Hilfe leisten oder einen anderen aus
erheblicher gegenwartiger Gefahr fur seine Gesundheit retten (§§ 2 Abs. 1 Nr. 13a, 128
Abs. 1 Nr. 7i.V.m. 128 Abs. 2, 130 Abs. 4 SGB VII),

b) Blut oder kérpereigene Organe, Organteile oder Gewebe spenden oder bei denen Vor-
sorgeuntersuchungen oder NachsorgemalRnahmen anlasslich der Spende vorgenom-
men werden (§§ 2 Abs. 1 Nr. 13b, 133 Abs. 1 SGB VII),

c¢) sich bei der Verfolgung oder Festnahme einer Person, die einer Straftat verdachtig ist,
oder zum Schutz eines widerrechtlich Angegriffenen personlich einsetzen (§§ 2 Abs. 1
Nr. 13 c, 128 Abs. 1 Nr. 7i.V.m. 128 Abs. 2, 130 Abs. 4 SGB VII),

d) Tatigkeiten als Notarztin oder Notarzt im Rettungsdienst austiben, wenn diese Tatig-
keiten neben

aa) einer Beschaftigung mit einem Umfang von regelmaflig mindestens 15 Stunden wo-
chentlich au3erhalb des Rettungsdienstes oder

bb) einer Tatigkeit als zugelassener Vertragsarzt oder als Arzt in privater Niederlassung
ausgeubt werden.
Nummer 9 a und c gelten auch fir Personen, die im Ausland tatig werden, wenn sie im

Land Sachsen-Anhalt ihren Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt haben (§ 130 Abs. 4
SGB VII).



10.Personen, die an einer Mallnahme teilnehmen, wenn die Person selbst oder die Maf3-
nahme uber die Bundesagentur fur Arbeit, einen nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des Zweiten
Buches zustandigen Trager oder einen nach § 6a des Zweiten Buches zugelassenen kom-
munalen Trager gefordert wird (§§ 2 Abs. 1 Nr. 14b, 136 Abs. 3 Nr. 3 SGB VII).

11.Personen, die

a) auf Kosten einer Krankenkasse, flr welche die Unfallkasse zustandig ist, stationare o-
der teilstationare Behandlung oder Leistungen stationarer, teilstationarer oder ambu-
lanter medizinischer Rehabilitation erhalten (§§ 2 Abs. 1 Nr. 15a, 128 Abs. 1 Nr. 1, 129
Abs. 1 Nr. 1, 136 Abs. 3 Nr. 2 SGB VII),

b) auf Kosten der Unfallkasse an vorbeugenden MaRnahmen nach § 3 der Berufskrank-
heiten-Verordnung teilnehmen (§§ 2 Abs. 1 Nr. 15¢, 132, 136 Abs. 3 Nr. 2 SGB Vi),

c) auf Kosten der Unfallkasse an PraventionsmaflRnahmen teilnehmen (§§ 2 Abs. 1
Nr. 15d, 132, 136 Abs. 3 Nr. 2 SGB VII).

12.Personen, die bei der Schaffung &ffentlich geférderten Wohnraums i. S. des Zweiten Woh-
nungsbaugesetzes oder im Rahmen der sozialen Wohnraumférderung bei der Schaffung
von Wohnraum im Sinne des § 16 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 des Wohnraumférderungsgesetzes
oder entsprechender landesrechtlicher Regelungen im Rahmen der Selbsthilfe tatig sind
(§§ 2 Abs. 1 Nr. 16, 129 Abs. 1 Nr. 6 SGB VII).

13.Pflegepersonen im Sinne des § 19 Satz 1 und 2 SGB Xl bei der Pflege eines Pflegebedurf-
tigen mit mindestens Pflegegrad 2 im Sinne der §§ 14 und 15 Abs. 3 SGB XI, soweit die
Pflegepersonen nicht bereits zu den Versicherten nach den Nrn. 1, 5, 9 oder 10 des § 2
Abs. 1 SGB VIl gehdren; die versicherte Tatigkeit umfasst pflegerische Malinahmen in den
in § 14 Abs. 2 SGB Xl genannten Bereichen sowie Hilfen bei der Haushaltsfihrung nach
§ 18 Abs. 5a Satz 3 Nr. 2 SGB XI (§§ 2 Abs. 1 Nr. 17, 129 Abs. 1 Nr. 7 SGB VII).

14.Personen, die nach Erflllung der Schulpflicht auf der Grundlage einer schriftlichen Verein-
barung im Dienst eines geeigneten Tragers im Umfang von durchschnittlich mindestens
acht Wochenstunden und fur die Dauer von mindestens sechs Monaten als Freiwillige einen
Freiwilligendienst aller Generationen unentgeltlich leisten, sofern der Trager ein in § 3 ge-
nanntes Unternehmen ist (§§ 2 Abs. 1a, 133 Abs. 1 SGB VII).

15.Personen, die wie Beschaftigte fur nicht gewerbsmaflige Halter von Fahrzeugen oder Reit-
tieren tatig werden (§§ 2 Abs. 2 Satz 1, 128 Abs. 1 Nr. 9 SGB VII).

16.Personen, die bei in Eigenarbeit nicht gewerbsmaRig ausgefihrten Bauarbeiten (nicht ge-
werbsmaRige Bauarbeiten) als Helfende tatig werden, wenn flir die einzelne geplante Bau-
arbeit nicht mehr als die im Bauhauptgewerbe geltende tarifliche Wochenarbeitszeit tat-
sachlich verwendet wird; mehrere nicht gewerbsmaRige Bauarbeiten werden dabei zusam-
mengerechnet, wenn sie einem einheitlichen Bauvorhaben zuzuordnen sind (§§ 2 Abs. 1
Nr. 1, Abs. 2 Satz 1, 129 Abs. 1 Nr. 3 SGB VII).

17.Personen, die Leistungen der Trager der Sozialhilfe zur Unterstitzung und Aktivierung
nach § 11 Abs. 3 SGB XII erhalten (§§ 2 Abs. 2 Satz 1, 129 Abs. 1 Nr. 5 SGB VII).

18.Personen, die wahrend einer aufgrund eines Gesetzes angeordneten Freiheitsentziehung
oder aufgrund einer strafrichterlichen, staatsanwaltschaftlichen oder jugendbehdrdlichen
Anordnung wie Beschéftigte tatig werden (§§ 2 Abs. 2 Satz 2, 128 Abs. 1 Nr. 8 SGB VII).



10

19.Personen, die im Ausland bei einer amtlichen Vertretung des Landes oder bei deren Lei-
tern, Mitgliedern oder Bediensteten beschaftigt sind und in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung nach § 4 Abs. 1 Satz 2 SGB VI pflichtversichert sind (§§ 2 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1, 128
Abs. 1 Nr. 10 SGB VII).

20.Personen, die einen Internationalen Jugendfreiwilligendienst im Sinne der Richtlinie Inter-
nationaler Jugendfreiwilligendienst des Bundesministeriums fur Familie, Senioren und Ju-
gend vom 20. Dezember 2010 (GMBI. S. 1778) leisten (§§ 2 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2c, 136
Abs. 3 Nr. 6 SGB VII).

21.Personen, die nach § 34 Satzung in die Versicherung einbezogen werden.

22 .Personen, die sich nach § 34a Satzung freiwillig versichern.
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Abschnitt Il

Organisation

§5

Selbstverwaltungsorgane

Selbstverwaltungsorgane der Unfallkasse sind die Vertreterversammlung und der Vorstand
(§ 31 Abs. 1 Satz 1 SGB V).
§6

Zusammensetzung der Selbstverwaltungsorgane,
Beschlussfassung und Zahl der Stimmen

(1)Die Vertreterversammlung besteht aus je 12 Vertretern der Versicherten und der Arbeitge-
ber (§§ 43 Abs. 1 Satz 1 und 2 SGB V). Als Vertreter der Versicherten kénnen bis zu einem
Drittel der Gesamtzahl der Versichertenvertreter Beauftragte einer Gewerkschaft oder einer
sonstigen Arbeitnehmervereinigung, als Vertreter der Arbeitgeber bis zu einem Drittel der
Gesamtzahl der Arbeitgebervertreter Beauftragte einer Vereinigung von Arbeitgebern der
Vertreterversammlung angehdren (§ 51 Abs. 4 Satz 1 und 2 SGB IV). Die Anzahl der Ver-
treter der Unternehmen des Landes in der Vertreterversammlung betragt je zwei Vertreter
der Versicherten und der Arbeitgeber.

(2)Der Vorstand besteht aus je sechs Vertretern der Versicherten und der Arbeitgeber (§ 43
Abs. 1 Satz 1 SGB V). Absatz 1 Satz 2 gilt mit der Maligabe, dass von der Gruppe der
Versicherten und von der Gruppe der Arbeitgeber jeweils bis zu einem Drittel Beauftragter
im Sinne von § 51 Abs. 4 SGB |V dem Vorstand angehoéren kdnnen. Die Anzahl der Vertre-
ter der Unternehmen des Landes im Vorstand betragt je ein Vertreter der Versicherten und
der Arbeitgeber. Der Geschaftsfihrer - im Verhinderungsfall sein Stellvertreter - gehért dem
Vorstand mit beratender Stimme an (§ 31 Abs. 1 Satz 2 SGB V).

(3)FUr die nach § 44 Abs. 2a Satz 5 SGB IV vorzunehmende Stimmengewichtung zwischen
den Vertretern des kommunalen Bereiches und den Vertretern des Landesbereiches in den
Selbstverwaltungsorganen ist in einem 1. Schritt das vom Geschéaftsflhrer bis auf 4 Dezi-
malstellen ermittelte jeweilige prozentuale Verhaltnis der auf die beiden Bereiche im vor-
letzten Kalenderjahr vor der Wahl entfallenden nach § 2 Abs. 1 Nr. 1, 2 und 8 SGB VIl ver-
sicherten Personen mit der Anzahl aller Mitglieder des Selbstverwaltungsorgans zu multi-
plizieren. In einem 2. Schritt ist sodann die im 1. Schritt durch Multiplikation gewonnene
Dezimalzahl durch die Anzahl der satzungsgemafien Mitglieder des jeweiligen Bereiches
im Selbstverwaltungsorgan zu dividieren. Schliefllich ist in einem letzten Schritt fur die Be-
stimmung des Stimmenanteils des einzelnen Vertreters die im 2. Schritt durch Division ge-
wonnene Dezimalzahl auf die nachste ganze Zahl aufzurunden.

(4)Ein Mitglied, das verhindert ist, wird durch einen Stellvertreter vertreten. Stellvertreter der
gewahlten Mitglieder sind die als solche in der Vorschlagsliste benannten und verfiigbaren
Personen in der Reihenfolge ihrer Aufstellung bis zu einer Zahl, die die der Mitglieder um
vier Ubersteigt; Mitglieder, die eine personliche Stellvertretung nach Satz 3 haben, bleiben
hierbei unberiicksichtigt. Mitglieder des Vorstandes, fir die ein erster und ein zweiter Stell-
vertreter benannt sind, werden durch die in der Vorschlagsliste benannten Personen



12

vertreten (§ 43 Abs. 2 SGB IV). Eine Abweichung von § 6 Abs. 1 Satz2 und § 6 Abs. 2
Satz 2 Satzung, die sich infolge der Vertretung eines Organmitglieds ergibt, ist zulassig
(§ 51 Abs. 4 Satz 3 SGB V).

(5)Mitglieder der Vertreterversammlung und ihre Stellvertreter kdnnen nicht gleichzeitig Mit-
glieder des Vorstandes oder deren Stellvertreter sein (§ 43 Abs. 3 SGB V).

(6)Beschlisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Bei Stimmen-
gleichheit wird die Abstimmung nach erneuter Beratung wiederholt; bei erneuter Stimmen-
gleichheit gilt der Antrag als abgelehnt (§ 64 Abs. 2 SGB V).

§7

Wahlen zu den Selbstverwaltungsorganen, Bestimmung der Arbeitgebervertreter

(1)FUr die Wahl der Versichertenvertreter in die Selbstverwaltungsorgane und fiir deren Er-
ganzung gelten die gesetzlichen Vorschriften, insbesondere das SGB IV und die Wahlord-
nung fur die Sozialversicherung.

(2)Die Arbeitgebervertreter fir den Landesbereich werden von dem Ministerium fir Arbeit,
Soziales und Gesundheit im Einvernehmen mit dem Ministerium des Innern und dem Mi-
nisterium der Finanzen des Landes Sachsen-Anhalt bestimmt (§ 44 Abs. 2a Satz 2 Nr. 3a
SGB V).

(3)Die Arbeitgebervertreter fur den kommunalen Bereich werden gewahit.

(4)Dem Stimmrecht der Gemeinden und Gemeindeverbande als Arbeitgeber ist die letzte vor
dem Stichtag fur das Wahlrecht (§ 50 Abs. 1 SGB IV) von der fiir die Statistik zustandigen
Landesbehdrde verdffentlichte und fortgeschriebene Einwohnerzahl zugrunde zu legen
(§ 49 Abs. 3 Satz 2 SGB IV). Hierbei haben eine Stimme

1. die Gemeinden je angefangene 1.000 Einwohner,
2. die Landkreise je angefangene 10.000 Einwohner.

Stimmberechtigt bei einer Wahl sind die gesetzlichen Vertreter der Gemeinden und Ge-
meindeverbande oder deren Beauftragte.

(5)Das Arbeitgeberstimmrecht der anderen Mitglieder bemisst sich nach § 49 Abs. 2 SGB IV.
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§8

Rechtsstellung der Organmitglieder

(1)Die Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane uben ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus. Stellver-
treter haben flr die Zeit, in der sie die Mitglieder vertreten oder andere ihnen Gbertragene
Aufgaben wahrnehmen, die Rechte und Pflichten eines Mitglieds (§ 40 Abs. 1 SGB V).

(2)Die Mitgliedschaft in den Selbstverwaltungsorganen beginnt an dem Tage, an dem die erste
Sitzung des Organes stattfindet (§ 58 Abs. 1 Satz 1 SGB |V). Die Amtsdauer der Mitglieder
der Selbstverwaltungsorgane betragt sechs Jahre; sie endet jedoch unabhangig vom Zeit-
punkt der Wahl mit dem Zusammentritt der in den nachsten allgemeinen Wahlen neuge-
wahlten Selbstverwaltungsorgane. Wiederwahl ist zulédssig (§ 58 Abs. 2 SGB 1V). Die neu
gewahlte Vertreterversammlung tritt spatestens funf Monate nach dem Wahltag zusammen
(§ 58 Abs. 1 Satz 2 SGB V).

(3)Der Verlust der Mitgliedschaft in den Selbstverwaltungsorganen richtet sich nach § 59
SGB IV.

(4)Die Haftung der Selbstverwaltungsorgane richtet sich nach § 42 SGB |V.

(5)Die Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane erhalten fir ihre Aufwendungen eine Entscha-
digung nach MaRgabe der Entschadigungsrichtlinien fir Organmitglieder (§ 41 SGB V).

(6)Die Absatze 1 und 3 bis 5 gelten entsprechend fiir die Mitglieder von Ausschissen.

§9

Vorsitz in den Selbstverwaltungsorganen

(1)Die Selbstverwaltungsorgane wahlen aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden und einen stellver-
tretenden Vorsitzenden (§ 62 Abs. 1 Satz 1 SGB IV). Gehort der Vorsitzende der Gruppe
der Versicherten an, so muss der Stellvertreter der Gruppe der Arbeitgeber angehdren und
umgekehrt (§ 62 Abs. 1 Satz 2 SGB V).

(2)Die Vorsitzenden der Selbstverwaltungsorgane sollen wechselseitig der Versicherten- oder
der Arbeitgebergruppe angehdren.

(3)Der Vorsitz in den Selbstverwaltungsorganen wechselt zwischen dem Vorsitzenden und
dem stellvertretenden Vorsitzenden jeweils nach Ablauf der ersten drei Jahre jeder Wahl-
periode (§ 62 Abs. 3 Satz 1 SGB V).
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§ 10

Beschlussfahigkeit und Beschlussfassung

(1)Jedes Selbstverwaltungsorgan gibt sich eine Geschéftsordnung (§ 63 Abs. 1 SGB V).

(2)Die Sitzungen der Vertreterversammlung sind 6ffentlich, soweit sie sich nicht mit personel-

len Angelegenheiten der Unfallkasse, Grundstiicksgeschaften oder geheimhaltungsbedirf-
tigen Tatsachen (§ 35 Erstes Buch Sozialgesetzbuch - SGB 1) befassen (§ 63 Abs. 3 Satz 2
SGB IV). Fiir weitere Beratungspunkte kann in nichtéffentlicher Sitzung die Offentlichkeit
ausgeschlossen werden; der Beschluss ist in 6ffentlicher Sitzung bekannt zu geben (§ 63
Abs. 3 Satz 3 SGB V). Die Sitzungen des Vorstandes sind nicht 6ffentlich (§ 63 Abs. 3
Satz 1 SGB V).

(3)Ein Mitglied eines Selbstverwaltungsorgans darf bei der Beratung und Abstimmung nicht

anwesend sein, wenn hierbei personenbezogene Daten eines Arbeitnehmers offengelegt
werden, der ihm im Rahmen eines Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses untergeordnet ist, oder
wenn das Mitglied des Selbstverwaltungsorgans Angehdériger der Personalverwaltung des
Betriebes ist, dem der Arbeitnehmer angehort. Diesen Personen darf insbesondere auch
bei der Vorbereitung einer Beratung keine Kenntnis von solchen Daten gegeben werden.
Personenbezogene Daten im Sinne der Satze 1 und 2 sind

1. die in § 76 Abs. 1 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch (SGB X) bezeichneten Daten
und

2. andere Daten, soweit Grund zur Annahme besteht, dass durch die Kenntnis der genann-
ten Personen schutzwilrdige Belange des Arbeithehmers beeintrachtigt werden (§ 63
Abs. 3a SGB V).

(4)Ein Mitglied eines Selbstverwaltungsorgans darf bei der Beratung und Abstimmung nicht

anwesend sein, wenn ein Beschluss ihm selbst, einer ihm nahestehenden Person (§ 383
Abs. 1 Nrn. 1 bis 3 Zivilprozessordnung) oder einer von ihm vertretenen Person einen un-
mittelbaren Vorteil oder Nachteil bringen kann. Satz 1 gilt nicht, wenn das Mitglied nur als
Angehdriger einer Personengruppe beteiligt ist, deren gemeinsame Interessen durch die
Angelegenheit berlihrt werden (§ 63 Abs. 4 SGB V).

(5)Aulierhalb des Anwendungsbereichs des § 36 (Satzungsanderung) sind die Selbstverwal-

tungsorgane beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder ordnungsgemaf geladen sind und
die Mehrheit der Mitglieder anwesend und stimmberechtigt ist. Ist ein Selbstverwaltungsor-
gan nicht beschlussfahig, kann der Vorsitzende anordnen, dass in der nachsten Sitzung
Uber den Gegenstand der Abstimmung auch dann beschlossen werden kann, wenn die in
Satz 1 bestimmte Mehrheit nicht vorliegt; hierauf ist in der Ladung zur nachsten Sitzung
hinzuweisen (§ 64 Abs. 1 SGB V).

(6)Der Vorstand kann in eiligen Fallen ohne Sitzung schriftlich abstimmen (§ 64 Abs. 3 Satz 1

SGB IV).

(7)Die Vertreterversammlung kann ohne Sitzung schriftlich abstimmen bei:

1. Angleichung von Bestimmungen der Unfallkasse an geanderte Gesetze oder hochstrich-
terliche Rechtsprechung,
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2. textlichen Anderungen von Bestimmungen der Unfallkasse aufgrund von Anregungen
der Aufsichtsbehorde im Genehmigungs- oder Anzeigeverfahren,

3. Angelegenheiten, die von der Vertreterversammlung oder einem ihrer Ausschiisse be-
raten worden sind und Uber die auf Beschluss der Vertreterversammlung schriftlich ab-
zustimmen ist,

4. Angelegenheiten, in denen auf einer Sitzung der Vertreterversammlung oder eines ihrer
Ausschusse bereits eine grundsatzliche Ubereinstimmung erzielt worden ist, (§ 64 Ab-
satz 3 Satz 2 SGB V),

5. Vorliegen eines wichtigen Grundes.

(8)Widerspricht mindestens ein Flnftel der Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane der schrift-
lichen Abstimmung, so ist Uber die Angelegenheit in der nachsten Sitzung zu beraten und
abzustimmen (§ 64 Abs. 3 Satz 3 SGB V).

(9)Die Beschlisse werden, soweit Gesetz oder sonstiges Recht nichts Abweichendes be-
stimmt, mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Bei Stimmengleichheit wird
die Abstimmung nach erneuter Beratung wiederholt. Ergibt sich die Stimmengleichheit bei
einer schriftlichen Abstimmung, wird Gber die Angelegenheit in der nachsten Sitzung des
Selbstverwaltungsorgans beraten und erneut abgestimmt. Kommt auch bei einer zweiten
Abstimmung eine Mehrheit nicht zustande, so gilt der Antrag als abgelehnt (§ 64 Abs. 2
SGB V).

(10)Der Vorstand kann zu Tagesordnungspunkten, bei denen wesentliche Fragen der Ge-
sundheit berlhrt werden, einen aus den jeweiligen Gebieten der Sozialmedizin und der
Sozialversicherung fachlich einschlagig erfahrenen Arzt mit beratender Stimme hinzuzie-
hen (§ 63 Abs. 5 SGB IV).

§ 10a

Hybride und digitale Sitzungen der Selbstverwaltungsorgane

(1)Grundsatzlich werden die Sitzungen der Selbstverwaltungsorgane mit persénlicher Anwe-
senheit der Mitglieder am Sitzungsort durchgeflihrt (Prasenzsitzungen).

(2) Mit Ausnahme der die Sitzung leitenden Personen kdnnen Mitglieder der Selbstverwal-
tungsorgane auf formlosen Antrag an den Sitzungen durch Zuschaltung mittels zeitgleicher
Bild- und Tonlbertragung teilnehmen (hybride Sitzungen), sofern sie aus persoénlichen
Grunden an der Teilnahme vor Ort gehindert sind und eine Zuschaltung mittels zeitgleicher
Bild- und Tonubertragung im Sinne von Absatz 6 datenschutzrechtskonform ermdglicht
werden kann. Der Geschaftsflihrer nimmt zur Sicherung seiner Beratungsfunktion bei hyb-
riden Sitzungen in Prasenz teil.

(3)Bei konstituierenden Sitzungen, Sitzungen auf Verlangen der Aufsichtsbehdrde sowie bei
Sitzungen mit Tagesordnungspunkten von besonderer Bedeutung sind hybride Sitzungen
nicht zuldssig. Die oder der Vorsitzende entscheidet im Einvernehmen mit der oder dem
stellvertretenden Vorsitzenden, ob eine Sitzung Tagungsordnungspunkte von besonderer
Bedeutung enthalt.
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(4) Abweichend von Absatz 1 kénnen Sitzungen in aulzergewdhnlichen Notsituationen und in
besonders eiligen Fallen ohne persdnliche Anwesenheit der Mitglieder am Sitzungsort
durch zeitgleiche Bild- und Tonubertragung stattfinden (digitale Sitzungen). Au3ergewdhn-
liche Notsituationen sind insbesondere Katastrophen, epidemische Lagen oder andere gra-
vierende Gefahr- und Bedrohungslagen sowie gravierende und flachendeckende Ein-
schrankungen der allgemeinen Mobilitat. Ein besonders eiliger Fall liegt vor, wenn die Eil-
bedurftigkeit der Beschlussfassung die rechtzeitige Organisation einer Prasenz- oder hyb-
riden Sitzung ohne Schaden oder Gefahr nicht zuldsst. Die oder der Vorsitzende stellt den
Ausnahmefall nach Satz 1 fest. Eine digitale Sitzung findet nicht statt, wenn im Fall der
aulRergewOhnlichen Notsituation ein Drittel oder in besonders eiligen Fallen ein Flnftel der
Mitglieder des Selbstverwaltungsorgans der Feststellung widerspricht (§ 64a Absatz 2
Satz 3 SGB V). Der Widerspruch ist unverzuglich nach Bekanntgabe der Feststellung des
Ausnahmefalls in Textform an die oder den Vorsitzenden zu richten. Bei 6ffentlichen digita-
len Sitzungen ist der Offentlichkeit die Teilnahme durch eine ihr in Echtzeit zugangliche
zeitgleiche Bild- und Tonlbertragung zu ermoglichen (§ 64a Absatz 3 Satz 2 SGB V).

(5) Wahlen und Abstimmungen sind in hybriden und digitalen Sitzungen durch Handzeichen,
namentliche Abstimmung oder elektronische Abstimmungstools méglich, sofern diese der
Datenschutzgrundverordnung und den weiteren einschlagigen datenschutzrechtlichen Vor-
schriften sowie der IT-Sicherheitstechnik entsprechen.

(6)Bei einer hybriden oder digitalen Sitzung gelten per Bild- und Tonubertragung teilnehmende
Mitglieder des Selbstverwaltungsorgans als anwesend im Sinne von § 64 Absatz 1 Satz 1
SGB IV. Die Ubertragung von Bild und Ton der an der Sitzung teilnehmenden Personen ist
unabhangig davon zuléssig, ob sie in die Ubertragung einwilligen. Bei nicht &ffentlichen
hybriden oder digitalen Sitzungen haben die durch Bild- und Tonibertragung teilnehmen-
den Mitglieder des Selbstverwaltungsorgans sicherzustellen, dass bei ihnen keine unbe-
fugten Dritten die Sitzung verfolgen kénnen (§ 64a Absatz 3 SGB V).

(7) Der Unfallversicherungstrager hat in seinem Verantwortungsbereich daflir Sorge zu tra-
gen, dass die technischen Anforderungen und die datenschutzrechtlichen Bestimmungen
fur eine ordnungsgemalie Durchflihrung einer hybriden oder digitalen Sitzung eingehalten
werden. Bei technisch bedingten Stérungen der Wahrnehmbarkeit, die nachweislich im Ver-
antwortungsbereich der Unfallkasse liegen, darf die Sitzung nicht fortgesetzt werden. Sons-
tige Stérungen sind unbeachtlich; sie haben insbesondere keine Auswirkung auf die Wirk-
samkeit eines ohne das betroffene Mitglied des Selbstverwaltungsorgans gefassten Be-
schlusses. § 64 Absatz 1 SGB |V bleibt unberuhrt (§ 64a Absatz 4 SGB V).

§ 11
Ausschisse

(1)Die Selbstverwaltungsorgane kénnen Ausschiisse bilden; sie regeln bei Bedarf das Verfah-
ren dieser Ausschiisse. Zu Mitgliedern kénnen bis zur Halfte der Mitglieder einer jeden
Gruppe auch Stellvertreter von Mitgliedern des Organs bestellt werden (§ 66 Abs. 1
SGB V).

(2)Den Ausschissen kann auch die Erledigung einzelner Aufgaben, mit Ausnahme der Recht-
setzung, Ubertragen werden. Fur die Beratung und Beschlussfassung gelten in diesem Fall
§§ 63 und 64 SGB IV entsprechend.
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§ 12

Beanstandung von Beschlissen der Selbstverwaltungsorgane

(8)Verstolt der Beschluss eines Selbstverwaltungsorgans gegen Gesetz oder sonstiges fur
die Unfallkasse malRgebendes Recht, hat der Vorsitzende des Vorstandes den Beschluss
schriftlich und mit Begriindung zu beanstanden und dabei eine angemessene Frist zur er-
neuten Beschlussfassung zu setzen. Die Beanstandung hat aufschiebende Wirkung (§ 38
Abs. 1 SGB IV).

(9)Verbleibt das Selbstverwaltungsorgan bei seinem Beschluss, hat der Vorsitzende des Vor-
standes die Aufsichtsbehdrde zu unterrichten. Die aufschiebende Wirkung bleibt bis zu ei-
ner Entscheidung der Aufsichtsbehdrde, langstens bis Ablauf von zwei Monaten nach ihrer
Unterrichtung, bestehen (§ 38 Abs. 2 SGB IV).

§13

Vertreterversammliung

Die Vertreterversammlung hat folgende Aufgaben:

1. Wahl und Abberufung des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden (§ 62
Abs. 1 und 5 SGB V).

2. Wahl der Mitglieder des Vorstandes und ihrer Stellvertreter, soweit sie nicht gemaf § 44
Abs. 2a Satz 2 Nr. 3 SGB IV vom Ministerium fur Arbeit, Soziales und Gesundheit (§ 7
Abs. 2 Satzung) bestimmt werden (§ 52 SGB V).

3. Beschlussfassung uber ihre Geschéftsordnung (§ 63 Abs. 1 SGB V).

4. Wahl des Geschaftsflihrers und seines Stellvertreters auf Vorschlag des Vorstandes (§ 36
Abs. 2 Satz 1 SGB IV, § 14 Abs. 2 Nr. 3 Satzung).

5. Vertretung der Unfallkasse gegenuber dem Vorstand (§ 33 Abs. 2 Satz1 SGB IV, § 17
Abs. 5 Satzung).

6. Beschlussfassung tber die Satzung und deren Anderung (§ 33 Abs. 1 SGB IV, § 36 Sat-
zung).

7. Beschlussfassung Uber die Unfallverhlitungsvorschriften (§ 15 Abs. 1 SGB VII, § 30 Sat-
zung).

8. Beschlussfassung Uber die Prifungsordnung flr den Befahigungsnachweis von Aufsichts-
personen (§ 18 Abs. 2 Satz 2 SGB VII).

9. Feststellung des Haushaltsplans (§ 70 Abs. 1 Satz 2 SGB V).
10.Beschlussfassung Uber Erwerb, Verauflierung und Belastung von Grundstiicken.

11.Beschlussfassung Uber die Entlastung des Vorstandes und des Geschéaftsfihrers wegen
der Jahresrechnung (§ 77 Abs. 1 Satz 2 SGB IV).
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12.Beschlussfassung auf Vorschlag des Vorstandes Uber die Entschadigung der ehrenamtlich
tatigen Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane und Ausschisse der Unfallkasse.

13.Bestellung und Abberufung der Mitglieder des Widerspruchsausschusses (§ 20 Abs. 3 Sat-
zung) und Bestimmung der Stelle, die im Einspruchsverfahren gegen BuRRgeldbescheide
die Befugnisse der Verwaltungsbehdrden nach § 36 Abs. 1 OWiG wahrnimmt (§ 112 Abs. 2
SGB IV).

14.Entscheidung Uber Amtsentbindungen und -enthebungen in den Fallen des § 59 Abs. 4
Satz 2 SGB IV.

15.Bestimmung der rechtlichen Grundlagen fur die Beschaftigung der Bediensteten der Un-
fallkasse (Dienstrecht) auf Vorschlag des Vorstandes und Beschlussfassung Uber die
Dienstordnung (vgl. § 144 ff SGB VII).

16.Beschlussfassung Uber Einrichtungen nach § 140 Abs. 2 SGB VII.

17 .Beschlussfassung Uber Antrage der Mitglieder der Vertreterversammlung.

18.Beschlussfassung Uber sonstige Angelegenheiten, die der Vertreterversammlung durch
Gesetz oder sonstiges fir die Unfallkasse mal3gebendes Recht zugewiesen sind oder wer-
den oder vom Vorstand oder von der Aufsichtsbehoérde vorgelegt werden.

§ 14
Vorstand

(1)Der Vorstand verwaltet die Unfallkasse und vertritt sie gerichtlich und auf3ergerichtlich, so-
weit Gesetz oder sonstiges fir die Unfallkasse malRgebendes Recht nichts Abweichendes
bestimmen (§ 35 Abs. 1 Satz 1 SGB IV).

(2)Der Vorstand hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Wahl und Abberufung des Vorsitzenden und seines Stellvertreters (§ 62 Abs. 1 und 5
SGB V).

2. Beschlussfassung Uber die Geschaftsordnung (§ 63 Abs. 1 SGB IV).

3. Vorschlag an die Vertreterversammlung fur die Wahl des Geschéftsfihrers und seines
Stellvertreters (§ 36 Abs. 2 Satz 1 SGB V).

4. Aufstellung des Haushaltsplans (§ 70 Abs. 1 Satz 1 SGB V).

5. Beschlussfassung Uber Malinahmen der vorlaufigen Haushaltsfiihrung, Uberplanmafige
und aulerplanmafige Ausgaben sowie Verpflichtungsermachtigungen (8§ 72, 73, 75
Abs. 1 Satz 2 SGB V).

6. Vorschlag an die Vertreterversammlung Uber die Entschadigungsregelung der ehren-
amtlich tatigen Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane und Ausschuisse der Unfallkasse
(§ 41 Abs. 4 Satz 1 SGB V).
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7. Beschlussfassung Uber Amtsentbindungen und -enthebungen (§§ 59 Abs. 2 bis 4, 36
Abs. 2 Satz 1 Halbsatz 2 SGB V).

8. Beschlussfassung uber die Erganzung der Selbstverwaltungsorgane (§ 60 Abs. 1 bis 4
SGB V).

9. Erlass von Richtlinien fir die Flhrung der Verwaltungsgeschéafte, soweit diese dem Ge-
schéaftsfuhrer obliegen (§ 35 Abs. 2 SGB V).

10.Mitteilung des Ergebnisses der Wahlen zu den Selbstverwaltungsorganen und Anderun-
gen in ihrer Zusammensetzung (§ 60 Abs. 3 Satz 1, Abs. 4 Satz 2 SGB V).

11.Aufstellung der Kassenordnung (§ 3 SVRV i.V.m. § 8 SRVwV) sowie von Bestimmungen
Uber die Flihrung sonstiger Kassenbiicher nach § 29 SRVwV.

12.Beschlussfassung uber die Durchfihrungsanweisungen zu Unfallverhitungsvorschrif-
ten.

13.Vorschlag an die Vertreterversammlung Gber die Grundlagen fiir die Beschaftigung der
Bediensteten der Unfallkasse (Dienstrecht) einschlieRlich der Dienstordnung (§ 13
Nr. 15 Satzung).

14.Anstellung, Ein- und Umgruppierung, Beférderung, Versetzung in den Ruhestand und
Entlassung bzw. Kiindigung der Bediensteten der Unfallkasse mit Ausnahme der befris-
teten Beschaftigten und der Beschéaftigten der Entgeltgruppen 1 - 9 TVAD auf Vorschlag
des Geschéftsfuhrers.

15.Entscheidung Uber die Einleitung eines formlichen Disziplinarverfahrens bei Beamten
nach MafRRgabe des Disziplinarrechts als Einleitungsbehérde und Beschlussfassung tiber
die Festsetzung von Malinahmen bei dienstordnungsmaRigen Angestellten wegen
Nichterfullung von Pflichten nach MalRgabe der Dienstordnung.

16.Beschlussfassung von Richtlinien tber die Stundung, Niederschlagung und den Erlass
von Ansprichen (§ 76 Abs. 2 SGB V).

17.Beschlussfassung von Richtlinien Uber die Anlegung und Verwaltung des Vermégens
und der Ricklage.

18. Beschlussfassung uber eine von § 28 Abs. 3 Satzung abweichende Zuflihrung zur
Rucklage sowie Uber eine Entnahme aus der Ricklage.

19.Verhangung von GeldbulRen (§ 112 Abs. 1 SGB V).

20.Beschlussfassung Uber sonstige Angelegenheiten, die der Vertreterversammlung vor-
zulegen sind (§ 13 Nr. 18 Satzung).

21.Beschlussfassung Uber Antrage der Mitglieder des Vorstandes.
22 .Beschlussfassung uber sonstige Angelegenheiten, die dem Vorstand durch Gesetz oder

sonstiges fur die Unfallkasse maRRgebendes Recht zugewiesen sind oder werden oder
vom Geschéaftsfuhrer vorgelegt werden.
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§ 15

Geschéftsfliihrer

(1)Der Geschéftsfuhrer fihrt hauptamtlich die laufenden Verwaltungsgeschafte, soweit Gesetz
oder sonstiges fiir die Unfallkasse mal3gebendes Recht nichts Abweichendes bestimmen
(§ 36 Abs. 1 SGB IV).

(2)Der Geschaftsfihrer fuhrt die Dienstbezeichnung "Direktor der Unfallkasse Sachsen-An-
halt".

(3)Der Vorstand kann dem Geschéaftsfuhrer Verwaltungsgeschafte zur selbstandigen Erledi-
gung Ubertragen.

(4)Der Geschéftsfuhrer ist unmittelbarer Dienstvorgesetzter des Personals und Dienstvorge-
setzter im Sinne des Disziplinarrechts. Er flhrt die Dienstaufsicht tiber die Bediensteten der
Unfallkasse.

(5)Der Geschaftsflhrer wird im Verhinderungsfall durch den stellvertretenden Geschaftsflhrer
vertreten. Er fuhrt die Dienstbezeichnung "Stellvertretender Direktor der Unfallkasse Sach-
sen-Anhalt".

§ 16

Vollzug der Beschlisse der Selbstverwaltungsorgane

Die Beschlisse der Selbstverwaltungsorgane werden, soweit nicht kraft Gesetzes der Vor-
stand zustandig ist, durch den Geschéftsfuhrer vollzogen.

§17

Vertretung

(1)Der Vorstand vertritt die Unfallkasse gerichtlich und auRergerichtlich, soweit die Vertretung
nach den Absatzen 3 und 5 nicht dem Geschéftsfuhrer oder der Vertreterversammlung ob-
liegt (§ 35 Abs. 1 Satz 1 SGB V).

(2)Die Vertretung erfolgt durch den Vorsitzenden des Vorstandes, im Verhinderungsfall durch
seinen Stellvertreter. Im Einzelfall kann der Vorstand auch einzelne Mitglieder des Vorstan-
des zur Vertretung der Unfallkasse bestimmen (§ 35 Abs. 1 Satz 2 SGB V).

(3)Der Geschéftsfuhrer - im Verhinderungsfall sein Stellvertreter - vertritt im Rahmen seines
Aufgabenbereichs (§ 15 Abs. 1 Satzung) die Unfallkasse gerichtlich und auf3ergerichtlich
(§ 36 Abs. 1 SGB IV).

(4)Die Willenserklarungen werden im Namen der Unfallkasse abgegeben und zwar, soweit sie
schriftlich erfolgen, in der Form, dass der Vorsitzende des Vorstandes unter Angabe dieser
Eigenschaft der Bezeichnung der Unfallkasse seinen ausgeschriebenen Familiennamen
eigenhandig beifugt. Das Siegel kann hinzugefugt werden. Dies gilt fur den Stellvertreter
des Vorsitzenden entsprechend; er fugt die Worte "In Vertretung" = "I. V." bei. Fir den
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Geschéftsfuhrer und seinen Stellvertreter gelten die Satze 1 bis 3 entsprechend. In den

Fallen des § 15 Abs. 3 Satzung ist bei schriftlicher Erklarung der Zusatz "Fir den Vorstand"
vorzusetzen.

(5)Gegenuber dem Vorstand und dessen Mitgliedern wird die Unfallkasse durch die Vertreter-
versammlung vertreten. Das Vertretungsrecht wird gemeinsam durch die Vorsitzenden der
Vertreterversammlung ausgetbt (§ 33 Abs. 2 SGB V).
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Abschnitt lll

Leistungen und Verfahren

§ 18

Leistungen, Jahresarbeitsverdienst

(1)Die Versicherten und die ihnen gleichgestellten Personen erhalten Leistungen bei Arbeits-
unfallen und Berufskrankheiten (§§ 7 bis 9, 11 und 12 SGB VII) nach dem Sozialgesetz-
buch und der Satzung.

(2)Der Jahresarbeitsverdienst betragt héchstens das Dreifache derim Zeitpunkt des Versiche-
rungsfalls maRgebenden BezugsgroRe (§ 85 Abs. 2 Satz 2 SGB VII).

(3)Bei nicht kontinuierlicher Arbeitsverrichtung und Verglitung werden der Berechnung des
Regelentgelts die Verhaltnisse aus den letzten drei vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit ab-
gerechneten Entgeltabrechnungszeitrdumen zu Grunde gelegt.

(4)Entspricht die nach Absatz 3 berechnete Hohe des Regelentgelts nicht der Ersatzfunktion
des Verletztengeldes und der Stellung des Versicherten im Erwerbsleben, so ist es nach
biligem Ermessen festzustellen. Dabei werden insbesondere die Fahigkeiten, die Ausbil-
dung, die Lebensstellung und die Tatigkeit des Versicherten vor und nach dem Zeitpunkt
des Versicherungsfalls bericksichtigt.

§19

Mehrleistungen

Die Versicherten erhalten Mehrleistungen (§ 94 SGB VIlI) nach MalRgabe des Anhangs zu die-
ser Satzung.

§ 20

Widerspruchsausschuss und Einspruchsstelle

(1)Widerspruchsbescheide werden vom Widerspruchsausschuss (besonderer Ausschuss im
Sinne des § 36a SGB V) erlassen (§ 13 Nr. 13 Satzung). Der Widerspruchsausschuss ist
zugleich die Stelle, die im Einspruchsverfahren gegen Bufigeldbescheide die Befugnisse
der Verwaltungsbehérden nach § 36 Abs. 1 OWiG wahrnehmen (§ 112 Abs. 2 SGB V).

(2)Dem Ausschuss gehoren je zwei Vertreter der Gruppe der Versicherten und zwei Vertreter
der Gruppe der Arbeitgeber an. Aus der Gruppe der Versicherten und aus der Gruppe der
Arbeitgeber sind jeweils vier Stellvertreter zu bestellen; bei der Bestellung ist die Reihen-
folge der Stellvertretung zu bestimmen. Dem Ausschuss gehdrt ferner der Geschaftsfihrer
oder ein von ihm bestimmter Vertreter der Verwaltung mit beratender Stimme an. Die Ver-
treter der Versicherten und der Arbeitgeber tben die Mitgliedschaft ehrenamtlich aus (§ 40
SGB IV); fur ihre Entschadigung und Haftung gelten §§ 41 und 42 SGB IV entsprechend.
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(3)Die Vertreter der Versicherten und der Arbeitgeber und ihre Stellvertreter werden durch die
Vertreterversammlung berufen und abberufen. Sie missen die Voraussetzungen der
Wahlbarkeit gemaf § 51 SGB IV erflllen.

(4)Hinsichtlich der Amtsdauer ist § 58 Abs. 2 SGB |V entsprechend anzuwenden.
(5)§ 59 SGB IV ist hinsichtlich des Verlustes der Mitgliedschaft entsprechend anzuwenden.

(6)Der Ausschuss ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder ordnungsgemaf geladen sind
und die Mehrheit der Mitglieder anwesend und stimmberechtigt ist. Ist der Ausschuss nicht
beschlussfahig, so wird in der nachsten Sitzung Uber den Gegenstand der Abstimmung
auch dann beschlossen, wenn die in Satz 1 bestimmte Mehrheit nicht vorliegt — hierauf ist
in der Ladung zur nachsten Sitzung hinzuweisen. Der Ausschuss entscheidet mit der Mehr-
heit der Stimmen. Bei Stimmengleichheit hat der Rechtsbehelf keinen Erfolg.

(7)Fur die Sitzungen und Beschlussfassungen gelten die Regelungen der §§ 10 Absatz 4, 10a
Absatz 1, 2, 3, 5 bis 7 entsprechend. § 10a Absatz 4 gilt mit der Mal3gabe, dass ein Mitglied
des Ausschusses den Ausnahmefall feststellt und eine digitale Sitzung nicht stattfindet,
wenn ein Mitglied widerspricht (§ 36a Absatz 4 SGB 1V). § 10 Abs. 7 Nr. 5 gilt mit der Mal3-
gabe, dass wenn ein Mitglied des Ausschusses der schriftlichen Abstimmung widerspricht,
Uber die Angelegenheit in der nachsten Sitzung zu beraten und abzustimmen (§ 64 Ab-
satz 3 SGB V) ist.
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Abschnitt IV

Anzeige- und Unterstiitzungspflicht der Unternehmer

§ 21

Anzeige der Unfalle und Berufskrankheiten

(1)Die Unternehmer haben Unfalle von Versicherten in ihren Unternehmen der Unfallkasse
anzuzeigen, wenn Versicherte getétet oder so verletzt sind, dass sie mehr als drei Tage
arbeitsunfahig werden. Satz 1 gilt entsprechend fir Unfalle von Versicherten, deren
Versicherung weder eine Beschaftigung noch eine selbstandige Tatigkeit voraussetzt
(§ 193 Abs. 1 SGB VII).

(2)Bei Unfallen der nach § 2 Abs. 1 Nr. 8b SGB VIl Versicherten hat der Schulhoheitstrager
die Unfalle auch dann anzuzeigen, wenn er nicht Unternehmer ist. Bei Unfallen der nach
§ 2 Abs. 1 Nr. 15a SGB VI Versicherten hat der Trager der Einrichtung, in der die stationare
oder teilstationdre Behandlung oder die Leistungen stationarer, teilstationdrer oder
ambulanter medizinischer Rehabilitation erbracht werden, die Unfalle anzuzeigen (§ 193
Abs. 3 SGB VII).

(3)Auf Aufforderung der Unfallkasse sind Unfélle auch dann anzuzeigen, wenn die
Voraussetzungen nach Satz 1 nicht vorliegen.

(4)Haben Unternehmer im Einzelfall Anhaltspunkte, dass bei Versicherten ihrer Unternehmen
eine Berufskrankheit vorliegen kénnte, haben sie diese der Unfallkasse anzuzeigen (§ 193
Abs. 2 SGB VII).

(5)Die Anzeige ist binnen drei Tagen zu erstatten, nachdem die Unternehmer oder die nach
Abs. 1 Satz 2 und 3 anzeigepflichtigen Stellen von dem Unfall oder von den Anhaltspunkten
fur eine Berufskrankheit Kenntnis erlangt haben (§ 193 Abs. 4 Satz 1 SGB VII). Ereignisse,
bei denen mehr als drei Personen gesundheitlich geschadigt werden, und Todesfalle sind
der Unfallkasse unverzuglich anzuzeigen (§ 191 SGB VII).

(6)Die Anzeige ist vom Personal- oder Betriebsrat mit zu unterzeichnen (§ 193 Abs. 5 Satz 1
SGB VII). Der Unternehmer hat die Sicherheitsfachkraft und den Betriebsarzt Gber jede
Unfall- oder Berufskrankheitenanzeige in Kenntnis zu setzen (§193 Abs.5 Satz 2
SGB VIl).Verlangt die Unfallkasse zur Feststellung, ob eine Berufskrankheit vorliegt,
Auskiinfte Uber gefahrdende Tatigkeiten von Versicherten, haben die Unternehmer den
Personal- oder Betriebsrat Uber dieses Auskunftsersuchen unverziglich zu unterrichten
(§ 193 Abs. 5 Satz 3 SGB VII).

(7)Bei Unfallen in Unternehmen, die der allgemeinen Arbeitsschutzaufsicht unterstehen, hat
der Unternehmer eine Durchschrift der Anzeige der flr den Arbeitsschutz zustandigen
Landesbehoérde zu Ubersenden. Bei Unfallen in Unternehmen, die der bergbehdrdlichen
Aufsicht unterstehen, ist die Durchschrift an die zustindige untere Bergbehoérde zu
ubersenden (§ 193 Abs. 7 Satz 1 und 2 SGB VII).

(8)Die Anzeige ist der Unfallkasse auf dem vorgeschriebenen Vordruck in zweifacher
Ausfertigung oder im Wege der Datenubermittiung nach § 5 Unfallversicherungs-
Anzeigeverordnung zu erstatten.
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§ 22

Unterstitzung der Unfallkasse durch die Unternehmer

Die Unternehmer haben die Unfallkasse bei der Durchfihrung der Unfallversicherung zu un-
terstutzen (§ 191 SGB VII).

Die Unterstitzungspflicht bezieht sich insbesondere auf

1. die Verhitung von Versicherungsfallen, die Abwendung von arbeitsbedingten Gesundheits-
gefahren sowie die Vorsorge fiir eine wirksame Erste Hilfe,

2. die Erforschung von Risiken und Gesundheitsgefahren fir die Versicherten,
3. die Feststellung, ob ein Versicherungsfall vorliegt,

4. die Feststellung der Zustandigkeit und des Versicherungsstatus,

5. die Erbringung von Leistungen,

6. die medizinische und berufliche Rehabilitation,

7. die Berechnung, Festsetzung und Erhebung von Beitragen einschlie3lich der Beitragsbe-
rechnungsunterlagen,

8. die Durchflihrung von Erstattungsanspriichen.
Hierzu hat der Unternehmer inshesondere

1. alle erforderlichen Auskiinfte zu erteilen und alle vorhandenen Beweis- oder sonstigen Ur-
kunden vorzulegen sowie

2. die MaBnahmen der Unfallkasse auf dem Gebiet der medizinischen und beruflichen Reha-
bilitation zu unterstitzen, insbesondere die Anweisungen durchzufuhren, welche die Unfall-
kasse wegen der Heilbehandlung allgemein oder fur den Einzelfall gibt.

§ 23

Mitteilungs-, Auskunfts- und Unterrichtungspflichten von Unternehmern

(1)Die Unternehmer haben der Unfallkasse binnen einer Woche nach Beginn des Unterneh-
mens

1. die Art und den Gegenstand des Unternehmens,

2. die Zahl der Versicherten und

3. den Erdffnungstag oder den Tag der Aufnahme der vorbereitenden Arbeiten fir das Un-
ternehmen

schriftlich mitzuteilen (§ 192 Abs. 1 SGB VII).

(2)Die Unternehmen haben der Unfallkasse jede das Unternehmen betreffende Anderung, die
fur die Zustandigkeit des Unfallversicherungstragers oder fir die Veranlagung wichtig ist,
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binnen vier Wochen schriftlich anzuzeigen (§§ 191, 192 Abs. 2 SGB VII). Dies gilt insbe-
sondere flr

1. den Wechsel des Unternehmers, auch den Eintritt oder das Ausscheiden von Mit-
unternehmern,

2. Anderungen von Art und Gegenstand des Unternehmens,

3. jede Verlegung des Unternehmens oder eines Teils des Unternehmens auch innerhalb
des gleichen Orts,

4. jede Erweiterung des Unternehmens durch Hinzunahme neuer Einrichtungen,

5. die Einstellung des Unternehmens oder von Teilen des Unternehmens.

(3)Die Unternehmer haben ferner auf Verlangen der Unfallkasse die Auskuinfte zu geben und
die Beweisurkunden vorzulegen, die zur Erflllung der gesetzlichen Aufgaben der Unfall-
kasse (§ 199 SGB VII) erforderlich sind. Ist bei einer Schule der Hoheitstrager nicht Unter-
nehmer, hat auch der Schulhoheitstrager die Verpflichtung zur Auskunft nach Satz 1 (§ 192
Abs. 2 SGB VII).

(4)Die Unternehmer haben gemaR § 138 SGB VIl die in ihren Unternehmen tatigen Versicher-
ten dartber zu unterrichten,

1. dass das Unternehmen der Unfallkasse Sachsen-Anhalt angehort und
2. dass sich die Geschaftsstelle in Zerbst, Kasperstralle 31, befindet.

Die Angaben sind aulderdem durch Aushang bekannt zu machen. Dies gilt nicht fir Haus-
halte.
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Abschnitt V

(1)

(2)

(4)

Aufbringung der Mittel

§ 24

Beitrage

Die Mittel fur die Ausgaben der Unfallkasse (Gesamtbedarf) werden durch jahrliche Bei-
trage der Unternehmer aufgebracht (§§ 20 SGB IV, 150 Abs. 1 und 185 SGB VII). Die
Beitrage mussen den Bedarf des Geschaftsjahres einschlie3lich der zur Ansammlung der
Ricklage (§§82 SGB IV, 28 Satzung) sowie des Verwaltungsvermogens (§ 172b
SGB VIl) und der zur Beschaffung der Betriebsmittel (§§ 81 SGB 1V, 172 SGB VII) néti-
gen Betrage decken (§ 21 SGB IV).

Nach Malgabe der in §§ 128 und 129 SGB VIl festgelegten Zustandigkeiten werden ge-
trennte Umlagegruppen fur den Landesbereich (Umlagegruppen L) und den kommunalen
Bereich (Umlagegruppen K) gebildet (§ 185 Abs. 2 Satz 3 SGB VII). Fur Unternehmen
nach § 128 Abs. 1 Nr. 1Taund § 129 Abs. 1 Nr. 1a SGB VII wird eine gemeinsame Umla-
gegruppe (Umlagegruppe KL) gebildet (§ 185 Abs. 2 Satz 4 SGB VII).

Der Gesamtbedarf ist anteilig durch 6 Umlagegruppen aufzubringen. Der Anteil der ein-
zelnen Umlagegruppen bestimmt sich nach dem Anteil dieser Gruppe an den Entschadi-
gungsleistungen, so wie sie in der vorletzten Jahresrechnung bezogen auf das Beitrags-
jahr nachgewiesen sind. Es gehoren

der Umlagegruppe K1 die kreisfreien Stadte,

der Umlagegruppe K2 die Landkreise,

der Umlagegruppe K3 die kreisangehorigen Stadte und Gemeinden,
der Umlagegruppe K6 die Privathaushaltungen,

der Umlagegruppe L  das Land Sachsen-Anhalt,

der Umlagegruppe KL die rechtlich selbstandigen Unternehmen

an.

Die Gemeinden und Gemeindeverbande (Umlagegruppen K1 - K3; § 3 Abs. 1 Nr. 1 Sat-
zung) und das Land (L1) werden nach der Einwohnerzahl aufgrund der letzten Volkszah-
lung und der jeweiligen Fortschreibezahlung veranlagt. Mafigeblich flr das Beitragsjahr
sind die vom Statistischen Landesamt Sachsen-Anhalt zum 31.12. (Stichtag) des vorletz-
ten Jahres festgestellten Einwohnerzahlen und der zum Zeitpunkt der Beitragsausschrei-
bung geltende Gebietsstand. Die Aufwendungen flr Versicherungsfalle in den Unterneh-
men der Verbandsgemeinden werden von der Umlagegruppe K3 getragen.

(4a) Umlagemalfistab fir die Umlagegruppe K6 ist die Zahl der Versicherten nach § 2 Abs. 1

Nr. 1 SGB VIl im Beitragsjahr. Die Hohe des Beitragssatzes bestimmt sich nach dem Be-
darf fur die Versicherten in anmeldepflichtigen Haushalten (Haushaltungen, die Personen
i. S.d. § 2 Abs. 1 Nr. 1 SGB VIl beschaftigen). Er ist auf volle Euro abzurunden.

Es ist je Versicherten hochstens ein Jahresbeitrag von 100 Euro zu zahlen. Der sich aus
einer Beschrankung des Jahresbeitrags nach Satz 4 ergebende Differenzbetrag zum Soll-
Anteil dieser Umlagegruppe am Gesamtbedarf ist durch die Umlagegruppen K1 und K3
anteilig nach der mafRgeblichen Einwohnerzahl (Abs. 4) aufzubringen.
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)

(6)

(7)

(8)

Der Beitrag entfallt, wenn die Beschaftigung wahrend des Kalenderjahres nicht langer als
fur den zusammenhangenden Zeitraum eines Monats erfolgt. Beginnt oder endet die Bei-
tragspflicht innerhalb eines Beitragsjahres, bemisst sich der Beitrag nach der Zahl der
Monate, soweit dieser den Mindestbeitrag nach Absatz 7 Ubersteigt. Flr jeden angefan-
genen Monat ist ein Zwolftel des Jahresbeitrages zu berechnen.

Der Anteil der Entschadigungsleistungen fiir Versicherte nach § 2 Abs. 2 Satz 1 SGB VI
in nicht anmeldepflichtigen Haushalten der Umlagegruppe K6 ist durch die Umlagegrup-
pen K1 und K3 anteilig nach der mafigeblichen Einwohnerzahl (Abs. 4) abzudecken.

Die Umlagegruppe KL wird im Beitragsjahr nach der durch die Zahl 1000 dividierten
Summe der gemeldeten Arbeitsstunden des Vorjahres veranlagt. Zu bertcksichtigen sind
alle entgeltlich oder unentgeltlich fur das Unternehmen Tatige. Ausgenommen sind eh-
renamtliche Tatigkeiten.

Ist bei einem Unternehmen der Umlagegruppe KL die Zahl der Arbeitsstunden im Bei-
tragsjahr gegenliber dem dem Beitragsjahr vorangegangenen Jahr (Bemessungsjahr) um
mindestens 30 v.H. verringert, wird auf Antrag des beitragspflichtigen Unternehmens
diese Zahl der Arbeitsstunden der Beitragsberechnung zu Grunde gelegt. Der Antrag ist
bis zum 31.08. des Beitragsjahres zu stellen, maligebend ist das Datum des Eingangs bei
der Unfallkasse. Die abschlieliende Neuberechnung des Beitrags und eine sich daraus
ergebende notwendige Korrektur des Beitragsbescheides erfolgt nach Meldung der tat-
sachlichen Zahl der Arbeitsstunden im Beitragsjahr in dem dem Beitragsjahr folgenden
Kalenderjahr. § 76 Abs. 2 SGB |V bleibt unberuhrt.

Bei Neuaufnahmen von Unternehmen sind im 1. Beitragsjahr abweichend von Satz 1 die
zu meldenden Arbeitsstunden im Beitragsjahr als Bemessungsgrundlage heranzuziehen.
Im Beitragsjahr werden Vorschusse auf Grundlage der voraussichtlichen Arbeitsstunden
erhoben, die im Folgejahr auf der Basis der gemeldeten Arbeitsstunden des Beitragsjah-
res abgerechnet werden.

Aufwendungen flr Versicherungsfalle der in § 185 Abs. 2 Satz 1 SGB VIl genannten Ver-
sicherten sind umzulegen auf die

a) Umlagegruppen K1 und K2 nach der maRgeblichen Einwohnerzahl (Abs. 4) fur Versi-
cherte nach § 4 Nr. 8, 9a, 9c, 12, 16 und 17 sowie nach § 4 Nr. 3 Satzung, wenn eine
Gemeinde oder ein Gemeindeverband die Malinahme veranlasst hat,

b) Umlagegruppen K1 und K3 bei Versicherten nach § 4 Nr. 13 Satzung,

c) Umlagegruppe L bei Versicherten nach § 4 Nr. 3 Satzung, wenn das Land die Mal3-
nahme veranlasst hat, bei Versicherten nach § 4 Nr. 5a bis ¢ Satzung, wenn nicht ein
in § 3 genanntes Unternehmen Sachkostentrager der Einrichtung ist, bei Versicherten
nach § 4 Nr. 15 und 18 Satzung sowie bei Versicherten nach § 34 Abs. 2 der bis zum
31.12.2023 gultigen Satzung.

Je Unternehmen ist mindestens ein Jahresbeitrag von 40 Euro zu zahlen (§ 185 Abs. 4,
Satz 2, 2. Halbsatz SGB VII).

Aufwendungen fiir Versicherungsfalle nach § 34 Satzung sind von der Umlagegruppe zu
tragen, welcher das maf3gebliche Unternehmen zuzuordnen ist.
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Die freiwillig Versicherten nach § 34a Satzung sind selbst beitragspflichtig (§ 150 Abs. 1
Satz 2i.V.m. § 185 Abs. 1 SGB VII). Beitrage werden unabhangig von der Dauer als Jah-
resbeitrag erhoben. Fir Versicherte nach § 34a Abs. 1 Nr. 1 Satzung werden sie entspre-
chend der Beitragshohe fiir die Pflichtversicherten des Unternehmens erhoben. Fir Ver-
sicherte nach § 34a Abs. 1 Nr. 2 und 3 Satzung wird unter Bertcksichtigung der Gefahr-
dungsrisiken ein Kopfbeitrag in Héhe von 80 Euro festgesetzt (§ 185 Abs. 4 SGB VII).

§ 25

Vorschisse

Die Unternehmer haben auf Anforderung Vorschiisse auf die Beitrage zu leisten (§§ 164
Abs. 1, 185 Abs. 1 SGB VII). Steht die Liquidation eines rechtlich selbstadndigen Unterneh-
mens bevor, ist ein Beitragsvorschuss zu erheben, soweit der Beitrag fir das laufende Ge-
schaftsjahr noch nicht erhoben wurde.

(1)

(2)

§ 26

Nachweis der Berechnungsgrundlagen und Beitragsiiberwachung

Die Unternehmer haben nach Ablauf eines Kalenderjahres die in der Unfallversicherung
beitragspflichtigen Arbeitsentgelte der Versicherten, die geleisteten Arbeitsstunden und
die Anzahl der zu meldenden Versicherten mit dem elektronischen Lohnnachweis nach
§ 99 SGB IV bis zum 16. Februar des Folgejahres zu Gbermitteln (§ 165 Abs. 1 SGB VII,
§ 100 Abs. 1 Nr. 4 SGB IV). Die Unternehmer und Unternehmerinnen fiihren vor der Uber-
mittlung des elektronischen Lohnnachweises einen automatisierten Abgleich mit der bei
der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung e.V. errichteten Stammdatendatei durch
(§ 101 Abs. 4 SGB 1V). Das Nahere zum elektronischen Lohnnachweis, zur Stammdaten-
datei und zum Verfahren, zur Weiterleitung und zur Nutzung der Daten ist in den Gemein-
samen Grundsatzen nach § 103 SGB IV geregelt. Daneben sind sie verpflichtet, die fur
die Berechnung, Festsetzung und Erhebung der Beitrage angeforderten sonstigen Anga-
ben und Unterlagen fristgerecht einzureichen. Satz 1 bis 3 gelten nicht fur Unternehmer,
deren Beitrage fir ihre Beschaftigten auf der Basis von Einwohnerzahlen nach § 185
Abs. 4 Satz 1 des SGB VIl erhoben werden, sowie fur private Haushalte nach § 129
Abs. 1 Nr. 2 SGB VII.

Soweit die Unternehmer Angaben nicht, nicht rechtzeitig oder unrichtig machen, ist die
Unfallkasse berechtigt, Schatzungen vorzunehmen (§ 165 Abs. 3 SGB VII). Die Unterneh-
mer haben Aufzeichnungen zu flhren, aus denen sich die fur die Berechnung, Festset-
zung und Erhebung der Beitrage und die zur Berechnung von Geldleistungen erforderli-
chen Angaben, insbesondere die Namen der Versicherten, die geleisteten Arbeitsstunden
und das Arbeitsentgelt entnehmen lassen und sie 5 Jahre aufzubewahren (§ 165 Abs. 4
SGB VII).

Zum Zwecke der Beitragstberwachung prift die Unfallkasse die Unternehmen und be-
stimmt die Prufabstande (§ 166 Abs. 1, Abs. 2 Satz 2 und 3 SGB VII). Die Unternehmen
sind verpflichtet, den Beauftragten der Unfallkasse zum Zwecke der Beitragsiiberwachung
Einblick in die zur Beitragsberechnung benétigten Bicher und Listen zu gewahren (§ 166
SGB VII).
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§ 27

Beitragsfeststellung, Einforderung von Beitrdgen und Beitragsvorschiissen

(1)Die Beitrage werden durch den Geschéaftsflhrer festgestellt (§ 185 Abs. 4 Satz 2 SGB VII).

(2)Die Unfallkasse teilt den Beitragspflichtigen den von ihnen zu zahlenden Beitrag schriftlich
mit. Er wird am 15. des Monats fallig, der dem Monat folgt, in dem der Beitragsbescheid
dem Zahlungspflichtigen bekannt gegeben worden ist; entsprechendes gilt fiur
Beitragsvorschisse, wenn der Bescheid keinen anderen Falligkeitstermin bestimmt (§ 23
Abs. 3 SGB IV).

(3)Auf schriftlichen Antrag kann die Zahlung des Beitrags oder der Vorschusse in 4 Raten
vereinbart werden, wenn die einzelne Rate hoher als 5.000 Euro ist oder in bis zu 12 Raten,
wenn der Beitrag als Jahresbeitrag 250.000 Euro Ubersteigt. Die Raten sind moglichst
gleichmafig auf das Beitragsjahr zu verteilen.

Die Vereinbarung kann von beiden Seiten mit einer Frist von 6 Monaten zum Jahresende
gekindigt werden. Die Unfallkasse ist berechtigt, die Vereinbarung fristlos zu kindigen,
wenn zwei Raten nicht rechtzeitig gezahlt wurden.

(4)Beitragsanspruche konnen nach Mallgabe des § 76 Abs. 2 SGB IV und der vom Vorstand
der Unfallkasse erlassenen Richtlinien gestundet, niedergeschlagen oder erlassen werden.
§ 28

Mittel der Unfallkasse

(1)Die Mittel der Unfallkasse als Trager der gesetzlichen Unfallversicherung umfassen nach
§ 80 Abs. 1 Satz 1 SGB |V die Betriebsmittel (§ 172 SGB VIl i.V.m. § 81 SGB 1V), die Rick-
lage (§ 172a SGB VIl i.V.m. § 82 SGB IV) und das Verwaltungsvermégen (§ 172b SGB VII
i.V.m. § 82a SGB V).

(2)Die Unfallkasse halt kurzfristig verfugbare Mittel zur Bestreitung ihrer laufenden Ausgaben
sowie zum Ausgleich von Einnahme- und Ausgabeschwankungen (Betriebsmittel) bereit.
Die Betriebsmittel durfen nur zur Finanzierung der durch Gesetz oder Satzung vorgesehe-
nen Aufgaben, fur die Verwaltungskosten sowie zur Auffullung der Ricklage und zur Bil-
dung des Verwaltungsvermdgens verwendet werden. Betriebsmittel sind mindestens in
dreifacher Héhe der durchschnittlichen monatlichen Ausgaben des abgelaufenen Kalen-
derjahres und héchstens bis zur Héhe der Ausgaben des abgelaufenen Kalenderjahres
bereitzuhalten; Stichtag fir die Bemessung ist der 31. Dezember des laufenden Kalender-
jahres. Bis die Betriebsmittel die im vorangegangenen Satz vorgesehene Mindesthdhe er-
reicht haben, werden ihnen jahrlich ein Betrag in Hohe von 2,5 Prozent der Ausgaben des
abgelaufenen Kalenderjahres zugefihrt.

(3)Die Unfallkasse bildet zur Sicherstellung ihrer Leistungsfahigkeit, vorrangig fur den Fall,
dass Einnahme- und Ausgabeschwankungen durch Einsatz der Betriebsmittel nicht mehr
ausgeglichen werden kénnen sowie zur Beitragsstabilisierung eine Ricklage. Die Rick-
lage wird mindestens in zweifacher Hohe der durchschnittlichen monatlichen Ausgaben
des abgelaufenen Kalenderjahres und héchstens bis zur vierfachen Hohe der durch-
schnittlichen monatlichen Ausgaben des abgelaufenen Kalenderjahres gebildet; Stichtag
fur die Bemessung ist der 31. Dezember des laufenden Kalenderjahres. Bis die Ricklage
die im vorangegangenen Satz vorgesehene Mindesthéhe erreicht hat, wird ihr jahrlich ein



31

Betrag in H6he von 1,5 Prozent der Ausgaben des abgelaufenen Kalenderjahres zuge-
fuhrt.

(4)Das Verwaltungsvermogen der Unfallkasse umfasst alle Vermégensgegenstande, soweit

sie fur die Erfullung ihrer Aufgaben erforderlich sind oder auf Grund rechtlicher Verpflich-
tung oder Ermachtigung angelegt werden und nicht den Betriebsmitteln oder der Rucklage
zuzuordnen sind.

Es umfasst insbesondere

a) alle Vermoégensanlagen, die der Verwaltung der Unfallkasse zu dienen bestimmt sind,
einschliellich der Mittel, die zur Anschaffung und Erneuerung dieser Vermdgensteile
bereitgehalten werden,

b) Einrichtungen, Beteiligungen an Einrichtungen, Regie- und Eigenbetriebe sowie Darle-
hensgewahrungen und

c¢) die Mittel, die fur kiinftig zu zahlende Versorgungsbeziige und Beihilfen der Bediensteten
und ihrer Hinterbliebenen bereitgehalten werden.

Mittel fur den Erwerb, die Errichtung, die Erweiterung und den Umbau von Immobilien der
Eigenbetriebe sowie der durch Beteiligungen oder Darlehen geférderten Einrichtungen der
Unfallversicherungstrager oder anderer Trager dirfen Uber die in § 82a SGB IV geregelten
Voraussetzungen hinaus nur aufgewendet werden, wenn diese Vorhaben auch unter Be-
rucksichtigung des Gesamtbedarfs aller Unfallversicherungstrager erforderlich sind.

(5)Die Ertrage eines Vermdgens fliellen diesem zu.

(6) Die Mittel der Unfallkasse sind so anzulegen und zu verwalten, dass ein Verlust ausge-

schlossen erscheint, ein angemessener Ertrag erzielt wird und eine ausreichende Liquiditat
gewabhrleistet ist (§ 80 Abs. 1 Satz 2 SGB V). FUr das Anlegen der Mittel gilt § 83 SGB IV.
Die Zweckbindungen der jeweiligen Vermdgenskategorien sind bei der Wahl der Anlage zu
beachten.
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Abschnitt VI

Pravention

§ 29

Allgemeines

(1)Die Unfallkasse sorgt mit allen geeigneten Mitteln flr die VerhlGtung von Arbeitsunfallen,
Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren sowie fiir eine wirksame
Erste Hilfe in den Unternehmen ihres Zustandigkeitsbereichs (§§ 1 Nr. 1, 14 Abs. 1
SGB VII). Bei der Verhltung arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren arbeitet sie mit den
Krankenkassen zusammen (§ 14 Abs. 2 SGB VII).

(2)Die Unternehmer sind verpflichtet, in ihren Unternehmen umfassende MalRnahmen zur Ver-
hiGtung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
durchzufiihren und eine wirksame Erste Hilfe sicherzustellen.

§ 30

Unfallverhitungsvorschriften

(1)Die Unfallkasse erlasst Unfallverhiitungsvorschriften tiber

1.

Einrichtungen, Anordnungen und MalRnahmen, welche die Unternehmer zur Verhitung
von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren zu
treffen haben, sowie die Form der Ubertragung dieser Aufgaben auf andere Personen
(§ 15 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII),

das Verhalten, das die Versicherten zur Verhltung von Arbeitsunfallen, Berufskrankhei-
ten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren zu beachten haben (§ 15 Abs. 1 Nr. 2
SGB VII),

. vom Unternehmer zu veranlassende arbeitsmedizinische Untersuchungen und sonstige

arbeitsmedizinische Malknahmen, vor, wahrend und nach der Verrichtung von Arbeiten,
die fur die Versicherten oder flr Dritte mit arbeitsbedingten Gefahren fir Leben und Ge-
sundheit verbunden sind (§ 15 Abs. 1 Nr. 3 SGB VII); es kann bestimmt werden, dass
arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen auch durch die Unfallkasse veranlasst
werden koénnen (§ 15 Abs. 1 Satz 2 SGB VII),

. Voraussetzungen, die der Arzt, der mit Untersuchungen oder Malihahmen nach Abs. 1

Nr. 3 beauftragt ist, zu erflillen hat, sofern die arztliche Untersuchung nicht durch eine
staatliche Rechtsvorschrift vorgesehen ist (§ 15 Abs. 1 Nr. 4 SGB VII),

. die Sicherstellung einer wirksamen Ersten Hilfe durch den Unternehmer (§ 15 Abs. 1

Nr. 5 SGB VII),

. die MaRnahmen, die der Unternehmer zur Erflillung der sich aus dem Gesetz tber Be-

triebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte flr Arbeitssicherheit ergeben-
den Pflichten zu treffen hat (§ 15 Abs. 1 Nr. 6 SGB VII),
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7. die Zahl der Sicherheitsbeauftragten, die nach § 22 SGB VII unter Bericksichtigung der
in den Unternehmen fir Leben und Gesundheit der Versicherten bestehenden arbeits-
bedingten Gefahren und der Zahl der Beschéftigten zu bestellen sind (§ 15 Abs. 1 Nr. 7
SGB VII).

(2)Die Unfallverhitungsvorschriften werden von der Vertreterversammlung beschlossen (§ 13
Nr. 7 Satzung). Die Beschlussfassung kann auch schriftlich erfolgen (§ 10 Abs. 7 Nr. 1 Sat-
zung).

(3)Die von der Vertreterversammlung beschlossenen und von der zustandigen obersten Lan-
desbehdérde genehmigten Unfallverhiitungsvorschriften und deren Anderung werden 6ffent-
lich bekannt gemacht. Die Unfallkasse unterrichtet die Unternehmer Gber die Vorschriften
und die Buligeldvorschrift des § 209 SGB VII; die Unternehmer sind zur Unterrichtung der
Versicherten verpflichtet. Die Unfallverhitungsvorschriften sind im Unternehmen so zu-
ganglich zu machen, dass sie von den Versicherten jederzeit eingesehen werden konnen.

(4)Der Vorstand kann Durchflihrungsanweisungen zu Unfallverhtungsvorschriften beschlie-
Ren (§ 14 Abs. 2 Nr. 12 Satzung).

§ 31

Beratung und Uberwachung, Aufsichtspersonen

(1)Die Unfallkasse Uberwacht durch Aufsichtspersonen die Durchfiihrung der Ma3nahmen zur
Verhitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten, arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
sowie flr eine wirksame Erste Hilfe und berat die Unternehmer und Versicherten. Sie kann
im Einzelfall anordnen, welche MaRnahmen Unternehmer und Versicherte zur Erflllung der
Pflichten aufgrund der Unfallverhutungsvorschriften oder zur Abwendung besonderer Un-
fall- und Gesundheitsgefahren zu treffen haben (§ 17 Abs. 1 Satz 2 SGB VII). Sie wirkt mit
den staatlichen Arbeitsschutzbehérden gem. § 20 Abs. 1 SGB VII und der Personal- oder
Betriebsvertretung gem. § 20 Abs. 3 Nr. 1 SGB VII zusammen.

(2)Die Aufsichtspersonen beraten den Unternehmer und die Versicherten in allen Fragen zur
Verhltung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten, arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
und zur wirksamen Ersten Hilfe (§ 17 Abs. 1 SGB VII).

(3)Die Aufsichtspersonen sind zur Uberwachung insbesondere befugt,

1. die Grundstlicke und Betriebsstatten zu den Betriebs- und Geschéaftszeiten zu betreten,
zu besichtigen und zu prifen (§ 19 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII),

2. von dem Unternehmer die zur Durchfiihrung ihrer Uberwachungsaufgabe erforderlichen
Auskulnfte zu verlangen (§ 19 Abs. 1 Nr. 2 SGB VII),

3. geschaftliche und betriebliche Unterlagen des Unternehmers einzusehen, soweit es die
Uberwachung erfordert (§ 19 Abs. 1 Nr. 3 SGB VII),

4. Arbeitsmittel und personliche Schutzausriistungen sowie ihre bestimmungsgemalie Ver-
wendung zu prifen (§ 19 Abs. 1 Nr. 4 SGB VII),

5. Arbeitsverfahren und Arbeitsablaufe zu untersuchen und insbesondere das Vorhanden-
sein und die Konzentration gefahrlicher Stoffe und Zubereitungen zu ermitteln oder, so-
weit die Aufsichtspersonen und der Unternehmer die erforderlichen Feststellungen nicht
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treffen konnen, auf Kosten des Unternehmers ermitteln zu lassen (§ 19 Abs. 1 Nr. 5
SGB V),

6. gegen Empfangsbescheinigung Proben nach ihrer Wahl zu fordern oder zu entnehmen
soweit der Unternehmer nicht ausdricklich darauf verzichtet, ist ein Teil der Proben amt-
lich verschlossen oder versiegelt zurtickzulassen (§ 19 Abs. 1 Nr. 6 SGB VII),

7. zu untersuchen, ob und auf welche betrieblichen Ursachen ein Unfall, eine Erkrankung
oder ein Schadensfall zurtickzufthren ist (§ 19 Abs. 1 Nr. 7 SGB VII),

8. die Begleitung durch den Unternehmer oder eine von ihm beauftragte Person zu verlan-
gen (§ 19 Abs. 1 Nr. 8 SGB VII).

(4)Zur Verhltung dringender Gefahren sind die Aufsichtspersonen befugt, die in Abs. 3 ge-
nannten MalRnahmen auch in Wohnraumen und zu jeder Tages- und Nachtzeit zu treffen
(§ 19 Abs. 1 Satz 3 SGB VII).

(5)Die Aufsichtspersonen sind berechtigt, bei Gefahr im Verzug sofort vollziehbare Anordnun-
gen zur Abwendung von arbeitsbedingten Gefahren fur Leben oder Gesundheit der Versi-
cherten zu treffen (§ 19 Abs. 2 SGB VII).

(6)Die Aufsichtspersonen sind bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben von den Unternehmern
zu unterstutzen (§ 19 Abs. 3 Satz 1 SGB VII).

§ 32

Sicherheitsbeauftragte

(1)In Unternehmen mit regelmafig mehr als 20 Beschéaftigten hat der Unternehmer unter Be-
teiligung des Personal- oder Betriebsrates Sicherheitsbeauftragte unter Bericksichtigung
der im Unternehmen fur die Beschéaftigten bestehenden Unfall- und Gesundheitsgefahren
und der Zahl der Beschaftigten zu bestellen. In Unternehmen mit besonderen Gefahren flr
Leben und Gesundheit kann angeordnet werden, dass Sicherheitsbeauftragte auch dann
zu bestellen sind, wenn die Mindestbeschéaftigungszahl nicht erreicht wird. In den Unfallver-
hatungsvorschriften wird die Zahl der Sicherheitsbeauftragten unter Berlcksichtigung der
in den Unternehmen fur Leben und Gesundheit der Versicherten bestehenden arbeitsbe-
dingten Gefahren und der Zahl der Beschaftigten bestimmt (§ 15 Abs. 1 Nr. 7 SGB VII).
Dabei kann fur Unternehmen mit geringen Gefahren fur Leben und Gesundheit die Unfall-
kasse die Zahl 20 in ihrer Unfallverhitungsvorschrift erhdhen (§ 22 Abs. 1 SGB VII).

(2)Die Sicherheitsbeauftragten haben den Unternehmer bei den Malinahmen zur Verhitung
von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten zu unterstiitzen. Sie haben sich insbesondere
fortlaufend von dem Vorhandensein und der ordnungsgemaflen Benutzung der vorge-
schriebenen Schutzvorrichtungen und persénlichen Schutzausristungen sowie von dem
unfallsicheren Verhalten der Versicherten zu Uberzeugen und dem Unternehmer festge-
stellte Mangeln mitzuteilen sowie ihn auf Unfall- und Gesundheitsgefahren fur die Versi-
cherten aufmerksam zu machen (§ 22 Abs. 2 SGB VII).

(3)Die Sicherheitsbeauftragten dirfen wegen der Erflllung der ihnen tbertragenen Aufgaben
nicht benachteiligt werden (§ 22 Abs. 3 SGB VII).
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§ 33

Aus- und Fortbildung der mit der Durchfiihrung der Pravention betrauten Personen

(1)Die Unfallkasse sorgt daflr, dass die mit der Durchfihrung der Malnahmen zur Verhitung
von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren sowie
mit der Ersten Hilfe betrauten Personen aus- und fortgebildet werden; sie halt Unternehmer
und Versicherte zur Teilnahme an Ausbildungslehrgéngen an (§ 23 Abs. 1 Satz 1 und 3
SGB VII).

(2)FUr nach dem Gesetz Uber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte flr
Arbeitssicherheit (ASiG) zu verpflichtende Betriebsarzte und Fachkrafte fur Arbeitssicher-
heit, die nicht den Unternehmen angehdren, kann die Unfallkasse MalRnahmen entspre-
chend Abs. 1 durchfuhren (§ 23 Abs. 1 Satz 2 SGB VII). Werden Aus- und Fortbildungs-
maflnahmen fir Ersthelfer von Dritten durchgefuhrt, tragt die Unfallkasse nur die Lehr-
gangsgebuhren (§ 23 Abs. 2 Satz 2 SGB VII).

(3)Die Unfallkasse tragt die unmittelbaren Kosten ihrer Aus- und FortbildungsmafRnahmen so-
wie die erforderlichen Fahrt-, Unterbringungs- und Verpflegungskosten der Teilnehmer an
den von ihr veranlassten Lehrgangen (§ 23 Abs. 2 Satz 1 SGB VII).

(4)Der Versicherte hat fur die Arbeitszeit, die wegen der Teilnahme an einem Ausbildungs-
lehrgang ausgefallen ist, gegen den Unternehmer Anspruch auf Fortzahlung des Arbeits-
entgelts (§ 23 Abs. 3 SGB VII).
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Abschnitt VII

Versicherung anderer Personen

§ 34

Versicherung kraft Satzung

(1)Personen, die nicht bei einem der in § 3 Abs. 1 Nrn. 1 bis 3 genannten Unternehmen be-
schaftigt sind, sich aber

a) als Mitglieder von Prifungsausschissen oder als Teilnehmer an Prifungen, die der be-
ruflichen Aus- und Fortbildung dienen,

b) als Teilnehmer an MalRnahmen im Rahmen der Entwicklungshilfe,

¢) als Mitglieder von Organen und Ausschissen der in § 3 Abs. 1 Nrn. 2 und 3 Satzung
bezeichneten Unternehmen,

d) als Schuler, Lernende oder Studierende im Rahmen der Aus- und Fortbildung oder als
Gastschiiler,

e) als Doktoranden, Diplomanden oder als Stipendiaten

auf der Unternehmensstatte im Auftrag oder mit Zustimmung des Unternehmers aufhalten,
werden gegen die Folgen von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten versichert, soweit sie
nicht schon nach anderen Vorschriften (§ 3 Abs. 1 Nr. 2 SGB VII) versichert sind. Unfalle
auf dem Weg von und zur Unternehmensstatte sind vom Versicherungsschutz nach Satz 1
ausgenommen. Die Versicherung umfasst auch Personen, die ihren Wohnsitz oder ge-
wohnlichen Aufenthalt im Ausland haben.

(2)Die Versicherung wird auf Kinder und Jugendliche wahrend der Teilnahme an Sprachfor-
derkursen erstreckt, wenn die Teilnahme aufgrund landesrechtlicher Regelungen erfolgt
(§ 3 Abs. 1 Nr. 5 SGB VII).

(3)FUr die Entschadigung gilt § 18 Satzung.

§ 34a

Freiwillige Versicherung

(1)Gegen die Folgen von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten kénnen sich freiwillig
versichern

1. Personen, die in Kapital- oder Personenhandelsgesellschaften regelmafig wie Unter-
nehmer selbstandig tatig sind (unternehmerahnliche Personen),

2. gewahlte oder beauftragte Ehrenamtstrager in gemeinnutzigen Organisationen sowie

3. Unternehmer und ihre im Unternehmen mitarbeitenden Ehegatten fir in Eigenarbeit
nicht gewerbsmaRig ausgeflhrte Bauarbeiten im Sinne des § 129 Abs. 1 Nr. 3 SGB VI,
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soweit die Unfallkasse auch fir das Unternehmen zustandig ist und sie nicht schon nach
anderen Vorschriften versichert sind (§ 6 Abs. 1 SGB VII).

(2)Die Versicherung wird auf Kinder und Jugendliche wahrend der Teilnahme an Sprachfor-
derkursen erstreckt, wenn die Teilnahme aufgrund landesrechtlicher Regelungen erfolgt
(§ 3 Abs. 1 Nr. 5 SGB VII).

(3)Fur die Entschadigung gilt § 18 Satzung.
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Abschnitt Vil

Bestimmungen liber Ordnungswidrigkeiten

§ 35

Ordnungswidrigkeiten

(1)Unternehmer oder Versicherte handeln ordnungswidrig, wenn sie vorsatzlich oder fahrlas-
sig gegen Rechtsvorschriften verstolRen, die mit BuRgeld bewahrt sind. Dies ist der Fall bei

1.

2.

Verstol gegen Unfallverhitungsvorschriften (§ 209 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII),

Zuwiderhandlungen gegen vollziehbare Anordnungen (§ 209 Abs. 1 Nr. 2 SGB VII),

. Nichtduldung der Mallnhahmen nach § 19 Abs. 1 Satz 2 i.V.m. Abs. 1 Satz1 Nrn. 1, 3

bis 7 SGB VII (§ 209 Abs. 1 Nr. 3 SGB V),

. Verstol3 gegen die Unterrichtungspflicht gemal § 138 SGB VII (§ 209 Abs. 1 Nr. 4

SGB VII),

. Verstold gegen Melde-, Nachweis-, Aufzeichnungs-, Mitteilungs-, Anzeige- und Aus-

kunftspflichten (§ 209 Abs. 1 Nrn. 5 bis 9 und Nr. 11 SGB VII),

. Anrechnung der Beitrage auf das Arbeitsentgelt der Versicherten (§ 209 Abs. 2

SGB VII).

(2)Die Hohe der Geldbufie kann in den Fallen des Abs. 1 Nrn. 1 bis 3 bis zu 10.000 Euro, in
den Fallen der Nrn. 4 und 5 bis 2.500 Euro, im Fall der Nr. 6 bis 5.000 Euro betragen.

(3)Soweit die Buligeldandrohung sich gegen den Unternehmer richtet, gilt sie auch gegeniiber
seinen Beauftragten. Ist der Unternehmer eine juristische Person, so kann neben dem Ver-
tretungsberechtigten oder Beauftragten auch gegen diese ein BuRgeld verhangt werden
(§ 30 OWIG).
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Abschnitt IX

Schlussbestimmungen

§ 36

Satzungsénderung

Zur Anderung der Satzung ist die Anwesenheit von mindestens zwei Dritteln der Mitglieder
und eine Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder der
Vertreterversammlung erforderlich. Bei Beschlussunfahigkeit ist eine neue Sitzung
einzuberufen, in der die Vertreterversammlung ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen
Mitglieder beschlussfahig ist; in der Ladung ist darauf hinzuweisen.

§ 37

Bekanntmachung

(1)Die Satzung der Unfallkasse einschlieRlich deren Anderung wird im Ministerialblatt des Lan-
des Sachsen-Anhalt éffentlich bekannt gemacht. Der Erlass, die Anderung und Aufhebung
des sonstigen autonomen Rechts der Unfallkasse, insbesondere der Unfallverhiitungsvor-
schriften und der Dienstordnung, sowie Bekanntmachungen des Wahlausschusses werden
im Mitteilungsblatt der Unfallkasse sowie im Internet auf der Website der Unfallkasse unter
www.ukst.de offentlich bekannt gemacht.

(2)Sonstige o6ffentliche Bekanntmachungen werden durch zweiwdchigen Aushang an den
Bekanntmachungstafeln in den Geschaftsrdaumen der Unfallkasse sowie im Internet auf
der Website der Unfallkasse unter www.ukst.de 6ffentlich bekannt gemacht.

§ 38
Inkrafttreten

Die Satzung tritt mit Wirkung vom 01. Januar 1998 in Kraft."

Beschlossen von der Vertreterversammlung der Unfallkasse Sachsen-Anhalt am 09.12.1997.

Zerbst, 16.12.1997

gez. Riehn

Riehn
Vorsitzende der Vertreterversammlung

1 Zuletzt wurde die Satzung durch die 16. Anderung der Satzung vom 03.07.2024 geandert
(Bekanntgabe im Ministerialblatt des Landes Sachsen-Anhalt MBI. LSA Nr. 31/2024 vom
26.08.2024, S. 546 f.). Die 16. Anderung der Satzung trat am 27.08.2024 in Kraft.
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Anhang zu § 19 der Satzung des Unfallkasse Sachsen-Anhalt vom 09.12.1997 -
Mehrleistungsbestimmungen (MLB) gemaR § 94 SGB VI

Die Unfallkasse Sachsen-Anhalt gewahrt auf Grund des § 94 SGB VIl in Verbindung mit § 19
der Satzung vom 09.12.1997 Mehrleistungen zu den gesetzlichen Leistungen (Regelleistun-
gen) nach MalRgabe der folgenden Bestimmungen:

§1

Personenkreis

Mehrleistungen zu den gesetzlichen Leistungen erhalten die nachstehend aufgefuhrten Versi-
cherten:

1.

Personen, die in einem Unternehmen zur Hilfe bei Unglicksfallen oder im Zivilschutz un-
entgeltlich, insbesondere ehrenamtlich tatig sind oder an Ausbildungsveranstaltungen die-
ser Unternehmen teilnehmen, soweit die Tatigkeit bei Ausbildungsmalinahmen mit einer
Tatigkeit im Hilfeleistungsunternehmen zusammenhangt (§ 2 Abs. 1 Nr. 12 SGB VII, § 4
Nr. 8 Satzung).

. Personen, die fur Kérperschaften, Anstalten oder Stiftungen des 6ffentlichen Rechts oder

deren Verbande oder Arbeitsgemeinschaften oder fur die in § 4 Satz 2 Nr. 2 und 5 Satzung
genannten Einrichtungen, fur welche die Unfallkasse zustandig ist, oder fur privatrechtliche
Organisationen im Auftrag oder mit ausdricklicher Einwilligung, in besonderen Fallen mit
schriftlicher Genehmigung von im Zustandigkeitsbereich der Unfallkasse befindlichen Ge-
bietskdrperschaften, ehrenamtlich tatig sind oder an Ausbildungsveranstaltungen fir diese
Tatigkeit teilnehmen (§§ 2 Abs. 1 Nr. 10a, 128 Abs. 1 Nr. 1 und 1a, 129 Abs. 1 Nr. 1 und
1a, 136 Abs. 3 Nr. 5 SGB VII).

. Personen, die

a) von einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts zur Unterstitzung
einer Diensthandlung herangezogen werden (§ 2 Abs. 1 Nr. 11a SGB VII, § 4 Nr. 7a
Satzung).

b) von einer dazu berechtigten 6ffentlichen Stelle, fir welche die Unfallkasse zustandig
ist, als Zeugen zur Beweiserhebung herangezogen werden (§ 2 Abs. 1 Nr. 11b
SGB VI, § 4 Nr. 7b Satzung).

. Personen, die

a) bei Unglucksfallen oder gemeiner Gefahr oder Not Hilfe leisten oder einen anderen aus
erheblicher gegenwartiger Gefahr fur seine Gesundheit retten (§§ 2 Abs. 1 Nr. 13a, 128
Abs. 2 SGB VII, § 4 Nr. 9a Satzung),

b) Blut oder kérpereigene Organe, Organteile oder Gewebe spenden oder bei denen Vor-
sorgeuntersuchungen oder NachsorgemalRhahmen anlasslich der Spende vorgenom-
men werden (§§ 2 Abs. 1 Nr. 13b, 133 Abs. 1 SGB VII, § 4 Nr. 9b Satzung),

c) sich bei der Verfolgung oder Festnahme einer Person, die einer Straftat verdachtig ist,
oder zum Schutz eines widerrechtlich Angegriffenen personlich einsetzen (§§ 2 Abs. 1
Nr. 13c, 128 Abs. 2 SGB VII, § 4 Nr. 9c Satzung),
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soweit diese Personen nicht bereits gemaf § 135 SGB VIl nach anderen Vorschriften ver-
sichert sind (§ 4 Nr. 9c Satzung).

5. Personen, die einen Internationalen Jugendfreiwilligendienst im Sinne der Richtlinie Inter-
nationaler Jugendfreiwilligendienst des Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen

und Jugend vom 20. Dezember 2010 (GMBI. S. 1778) leisten (§§ 2 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2c,
136 Abs. 3 Nr. 6 SGB VII, § 4 Nr. 20 Satzung)

§ 2

Mindestjahresarbeitsverdienst

Bei der Bemessung von Mehrleistungen nach den folgenden Bestimmungen betragt der min-
destens zugrunde zu legende Jahresarbeitsverdienst (Mindestjahresarbeitsverdienst)

1. flr Personen, die das 18. Lebensjahr vollendet haben, 100 v. H.,
2. fur Personen, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, 70 v. H.

der im Zeitpunkt des Arbeitsunfalles maRgebenden BezugsgrofRe ( § 18 SGB V).

§3

Mehrleistungen wahrend der Heilbehandlung und der Berufshilfe

(1)Der Verletzte hat Anspruch auf kalendertagliche Mehrleistungen, solange er infolge des
Arbeitsunfalles arbeitsunfahig im Sinne der Krankenversicherung ist oder Ubergangsgeld
nach §§ 49, 50, 51 Abs. 4 SGB VIl erhalt. Kalendertagliche Mehrleistungen werden von
dem Tage an gewahrt, an dem die Arbeitsunfahigkeit arztlich festgestellt wird. Bei der Be-
messung der kalendertaglichen Mehrleistungen sind volle Monate mit je 30 Tagen zugrunde
zu legen.

(2)Als kalendertagliche Mehrleistungen werden gewahrt:

a) 1/15 des zum Zeitpunkt des Eintritts des Arbeitsunfalles giltigen Mindestbetrages des
Pflegegeldes nach § 44 Abs. 2 i.V.m. § 215 Abs. 5 SGB VII, im Falle einer Wiederer-
krankung an den Unfallfolgen 1/15 des zum Zeitpunkt der Wiedererkrankung guiltigen
Mindestbetrages des Pflegegeldes nach § 44 Abs. 2i.V.m. § 215 Abs. 5 SGB VII,

und zuséatzlich

b) ein etwaiger Unterschiedsbetrag zwischen dem Verletzten- oder Ubergangsgeld und
dem wegen Arbeitsunfahigkeit entgangene Nettoarbeitsentgelt oder Nettoarbeitsein-
kommen. Bei Errechnung des wegen Arbeitsunfahigkeit entgangenen Nettoarbeitsent-
geltsist § 47 Abs. 1 und 2 SGB V anzuwenden. Als Nettoarbeitseinkommen gilt der 450.
Teil des ermittelten und der Berechnung des Verletztengeldes zugrunde gelegten Ar-
beitseinkommens.

(3)Als Hochstgrenze flr das zu berechnende Nettoarbeitsentgelt und Nettoarbeitseinkom-
men gilt der 450. Teil des Hochst-Jahresarbeitsverdienstes nach § 18 Abs. 2 der Satzung.
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§ 3a

Mehrleistungen bei der Versorgung mit Sehhilfen

Wird aufgrund der Folgen des Versicherungsfalles die Versorgung mit einer Sehbhilfe erfor-
derlich, so werden die Kosten bis zu einem Betrag in Hohe von 2/7 der jeweils geltenden mo-
natlichen Bezugsgrofe (§ 18 SGB IV) Gibernommen.

§4

Mehrleistungen zur Verletztenrente

(1)Dem Verletzten wird eine Mehrleistung in Hohe der Differenz aus 85 vom Hundert des Jah-
resarbeitsverdienstes und dem Zahlbetrag der Vollrente ohne die Zulage fur Schwerver-
letzte geleistet, soweit er wegen des Verlustes der Erwerbsfahigkeit Anspruch auf eine Voll-
rente (§ 56 Abs. 3 Satz 1 SGB VII — Regelleistung) hat.

(2)Soweit der Verletzte Anspruch auf eine Teilrente wegen einer Minderung der Erwerbsfahig-
keit (§ 56 Abs. 3 Satz 2 SGB VII — Regelleistung) hat, gilt Absatz 1 entsprechend mit der
MaRgabe, dass die Mehrleistung in der Héhe des Vomhundertsatzes, der dem Grad der
Minderung der Erwerbsfahigkeit entspricht, geleistet wird.

(3)Soweit ein Anspruch auf eine Mehrleistung nach den vorstehenden Absatzen besteht, darf
diese zusammen mit der Regelleistung (Verletztenrente) ohne die Zulage fir Schwerver-
letzte 85 vom Hundert des satzungsmalfigen Hdéchstjahresarbeitsverdienstes nicht Uber-
steigen (§ 94 Abs. 2 Nr. 1 SGB VII).

(4)Die Mehrleistung nach § 3 fallt mit Ablauf des Tages vor dem Tage weg, fur den erstmalig
Verletztenrente gezahlt wird. Treffen im Fall einer Wiedererkrankung an Unfallfolgen oder
bei einer Mallnahme der Berufshilfe Anspriche auf Mehrleistungen nach § 3 und § 4 zu-
sammen, ist nur der hdhere Betrag zu zahlen.

(5)Fur eine Anderung in den Leistungen nach den vorstehenden Absétzen gilt § 73 SGB VI
entsprechend.

§5

Mehrleistungen im Todesfall

(1)Jede Hinterbliebenenrente wird um einen Zuschlag in Héhe von 1/10 des Jahresarbeitsver-
dienstes erhoht.

(2)Soweit Anspruche auf Mehrleistungen nach dem vorstehenden Absatz bestehen, dirfen
diese zusammen mit den als Regelleistung gewahrten Renten an Hinterbliebene 80 vom
Hundert des satzungsmafligen Hochstjahresarbeitsverdienstes nicht Ubersteigen (§ 94
Abs. 2 Nr. 2 SGB VII).

(3)In den Fallen des § 80 Abs. 1 SGB VII wird eine Abfindung der Mehrleistungen nicht ge-
wahrt. Der Abfindungsbetrag errechnet sich allein aus dem Zahlbetrag der gesetzlichen
Hinterbliebenenrente (Regelleistung).
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(4)Neben der Regelleistung Sterbegeld (§ 63 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII) wird eine Mehrleistung in
Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen der Regelleistung Sterbegeld und 1/12 des zum
Zeitpunkt des Arbeitsunfalles satzungsgemal geltenden Hdéchstjahresarbeitsverdienstes
gewahrt.

Von der Mehrleistung sind zunachst die durch die Regelleistung Sterbegeld nicht gedeckten
Kosten der Bestattung zu bestreiten und an denjenigen auszuzahlen, der die Kosten der
Bestattung tragt. Ein danach verbleibender Uberschuss ist zuerst an den Ehegatten, da-
nach an die Kinder, danach an die Eltern und zuletzt an die Geschwister auszuzahlen. Ein
in der Rangfolge nach Satz 3 vorgehender Berechtigter schlief3t alle nachfolgenden Be-
rechtigten aus; mehrere Berechtigte in der gleichen Rangfolge sind zu gleichen Teilen an-
spruchsberechtigt. Sind in Satz 3 genannte Berechtigte nicht vorhanden, verbleibt ein etwa
vorhandener Uberschuss bei der Unfallkasse.

§6

Einmalige Mehrleistungen an Verletzte

(1)Bei dauernder Erwerbsunfahigkeit im Sinne der gesetzlichen Unfallversicherung (MdE
100 v. H.) wird dem Verletzten als Mehrleistung ein Betrag in Hohe von 40.000 Euro ge-
wahrt. Bei dauernder teilweiser Minderung der Erwerbsfahigkeit wird ein entsprechender
Teilbetrag gezahlt.

(2)Maldgebend fur den Grad der zu entschadigenden Minderung der Erwerbsfahigkeit und far
die Feststellung des Dauerzustandes ist die Feststellung der Rente auf unbestimmte Zeit
durch den Versicherungstrager im Feststellungsverfahren fir die gesetzlichen Leistungen.
Bei einer spateren Verschlimmerung in den Unfallfolgen wird keine Zahlung geleistet.

(3)Diese Mehrleistung wird entsprechend dem Grade der Minderung der Erwerbsfahigkeit
auch dann gezahlt, wenn ein Rentenanspruch nicht besteht, die Minderung der Erwerbsfa-
higkeit aber mindestens 10 v. H. betragt. Insoweit ist maligebend der Grad der Minderung
der Erwerbsfahigkeit, der mit Ablauf von 3 Jahren nach dem Unfall tatsachlich noch besteht.
Betragt bei dem Verlust von mehr als zwei Gliedern eines Fingers die Minderung der Er-
werbsfahigkeit weniger als 10 v. H., so wird eine einmalige Mehrleistung in Héhe von 1.250
Euro gezahilt.

(4)Die einmalige Leistung ist auszuzahlen, nachdem der Bescheid Uber die Rente auf unbe-
stimmte Zeit bindend oder die vorlaufige Entschadigung kraft Gesetzes zur Rente auf un-
bestimmte Zeit geworden ist.



44

§7

Einmalige Mehrleistungen an Hinterbliebene

(1)Bei einem Unfall mit Todesfolge wird den Angehérigen nach Abs. 2 als Mehrleistung ein-
malig ein Grundbetrag in Héhe von 20.000 Euro gezahlt.

(2)Anspruchsberechtigt sind nacheinander

a) der Ehegatte,
b) die Kinder,
c) die Eltern,

wenn sie mit dem Verstorbenen zur Zeit seines Todes in hauslicher Gemeinschaft gelebt
haben. Ein in der Rangfolge nach Satz 1 vorgehender Berechtigter schlief3t alle nachfol-
genden Berechtigten aus; mehrere Berechtigte in der gleichen Rangfolge sind zu gleichen
Teilen anspruchsberechtigt.

(3)Der hinterbliebenenrentenberechtigte Ehegatte und jedes Kind des Getdteten im Sinne des
§ 67 SGB VIl erhalten zusatzlich eine einmalige Mehrleistung von je 500 Euro.

(4)Auf die Leistung nach § 7 Abs. 1 werden die nach § 6 bereits gewahrten Mehrleistungen
angerechnet. Ubersteigt die dem Verletzten nach § 6 gewahrte Mehrleistung die Leistungen

nach § 7 Abs. 1, so wird der Ubersteigende Betrag anteilmaRig angerechnet auf die Mehr-
leistungen nach § 7 Absatz 3.

§8

Gemeinsame Bestimmungen

(1)Die fur die Regelleistungen maflRgebenden Vorschriften des Sozialgesetzbuches gelten fur
die Mehrleistungen entsprechend, soweit sich aus den vorstehenden Bestimmungen nichts
abweichendes ergibt.

(2)Die Mehrleistungen sind gesondert festzustellen.

(3)Auf die Mehrleistungen werden die Leistungen aus privaten Versicherungsvertragen, die

auf Kosten der Mitglieder der Unfallkasse Sachsen-Anhalt abgeschlossen worden sind, an-
gerechnet.

§9

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Diese Bestimmungen treten zum 01.01.1998 fur Versicherungsfalle in Kraft, die nach Inkraft-
treten dieser Mehrleistungsbestimmungen eintreten.
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